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»---.bardzo mato jest tych,
ktorzy pojmuja doniostos¢ etycznego wychowania,
czyli pracy nad wyrobieniem dobrych charakteréw,

bo zte same sie rodzg i wytwarzaja
( Bolestaw Prus. Kroniki tygodniowe t. I.

1910/3)

Podstawa prawna:

1.

2.
3.
4

Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

Konwencja o Prawach Dziecka

Ustawy i rozporzadzenia MEN (zwtaszcza Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14
lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej)

Ustawa - Karta Nauczyciela

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (tekst jednolity - Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz.1231; Dz. U.
z 2007r.Nr 70, poz. 473)

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2005r. Nr 179, poz. 1485 z pdzniejszymi zmianami: Dz. U. z 2006r. Nr 7 poz. 47 i 48;
Dz. U. z 2006r Nr 66 poz. 469; Nr 120 poz. 826)

Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz. 109 z pdzniejszymi zmianami)
Ustawa o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych z dnia 9 listopada 1995 r. (tekst jednolity: Dz. U. Nr 10. z 1996 r.,
poz. 55 z pdzniejszymi zmianami: 1997r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121, poz. 770; 1999 r. Nr 96, poz.1107; 2003 r. Nr 229, poz. 2274)



10. Ustawa o zmianie ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 23 lipca 2008r. (Dz. U. z 2008r. Nr 180 poz. 1108). Ustawie o ochronie zdrowia
psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. (Dz. U. Nr 111, poz. 535; z pdzniejszymi zmianami - Dz. U. Nr 113, poz. 731 z 1997 r., Dz. U. Nr 141, poz. 1183 z 2005
r.)

11. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 180, poz. 1493)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

14. Programy narodowe i krajowe w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia.

I. WSTEP

Nasza szkota wspiera ucznidéw w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;j
oraz przygotowuje ich do odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu srodowisk lokalnych i szerszych — narodu, Europy i $wiata.

Wychowujemy uczniéw w duchu uniwersalnych wartosci, stawiamy przed sobg nastepujgce cele:
1) wspomaganie i wspieranie naturalnego rozwoju wychowanka;
2) ksztattowanie sposobu myslenia i postaw, w szczegdlnosci postaw moralnych, obywatelskich i prospotecznych;
3) zapobieganie negatywnym skutkom rozwoju cywilizacyjnego oraz korygowanie powstatych deficytéw i niepozadanych postaw, zachowan ucznia;
4) promowanie zdrowego stylu zycia.

Program wychowawczo-profilaktyczny tworzony jest na fundamencie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i Statutu szkoty, uwzglednia podstawowe
kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa, wnioski z nadzoru pedagogicznego oraz wyniki diagnozy sytuacji dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym zawarte w Programie sg dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw i oczekiwan rodzicéw, wynikajg z
przeprowadzonej diagnozy potrzeb i problemdw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej i lokalnej.

1. DIAGNOZA

Punktem wyjscia do tworzenia Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty jest diagnoza, uwzgledniajgca potrzeby ucznidw i rodzicow, ambicje nauczycieli,
chcacych sprosta¢ oczekiwaniom edukacyjnym, wychowawczym i opiekuniczym. Dobrg praktykg szkoty jest tworzenie przyjaznej atmosfery motywujgcej do
wspadlnego dziatania, wigzgcej absolwentow ze spotecznoscig Prusa.

Diagnoza uwzglednia wyniki ankiet, przeprowadzonych przez pedagoga szkolnego w ubiegtym roku szkolnym, wsrdd ucznidow i rodzicow. Bierze pod uwage
postulaty Samorzadu Uczniowskiego i oczekiwania rodzicow zebrane metoda ,,burzy mézgéw” na pierwszym zebraniu wrzesniowym rodzicow.



1)
2)
3)

4)

Iv.

WIZJA | MISJA SZKOLY

Wizja XXXV Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Bolestawa Prusa wynika z potrzeby ksztattowania ludzi odpowiedzialnych,
uzytecznych dla spoteczenstwa, otwartych i tolerancyjnych, zgodnie z przekonaniami Patrona szkoty. Chcemy przygotowaé powierzonych naszej opiece
uczniéw do funkcjonowania w Polsce, Europie i $wiecie XXI wieku. Pragniemy uczy¢ ich szacunku dla prawdy, wiedzy i pracy, wpaja¢ wychowankom zasady
tolerancji, rzetelnego wywigzywania sie z przyjetych na siebie obowigzkdw, odpowiedzialnos$ci za wtasne stowa, postepowanie i catg spotecznos¢ szkolna.
Zamierzamy przygotowac absolwentéw szkoty do kontynuowania edukacji na wyzszym poziomie. Proces ksztatcenia i wychowania uwzglednia oczekiwania
uczniow i rodzicdw, a takze wskazania organu zatozycielskiego, wtadz oswiatowych i sugestie lokalnej spotecznosci.

Misja szkoty. JesteSmy po to, by dobrze wychowywaé powierzone nam przez rodzicow dzieci i przekazywaé im rzetelng wiedze o otaczajgcym swiecie.
Budujemy spotecznos¢ szkolng ucznidw, nauczycieli i rodzicéw, ktdrej podstawg jest przyjazna atmosfera sprzyjajaca uczeniu sie, oparta na wzajemnym
szacunku. Uczniowie sg naszymi partnerami, a ich potrzeby ukierunkowujg nasz sposdb dziatania, w szczegélnosci:

realizujemy programy nauczania, gwarantujgce wszechstronne przygotowanie absolwentéw do podjecia dalszego ksztatcenia;

wspotpracujemy ze szkotami w Polsce i za granicg oraz organizacjami miedzynarodowymi, opracowujgc ambitne programy i projekty edukacyjne;
doprowadzamy do tego, by rosnacy proces wszystkich ucznidéw rozpoczynajgcych nauke, koriczyt terminowo edukacje i osiggat wysokie wyniki na egzaminie
zewnetrznym;

ksztatcimy ludzi kreatywnych, ambitnych, kompetentnych, dociekliwych i wrazliwych, ktérzy pomagajg uczyni¢ $wiat lepszym, sprawiedliwszym i
bezpiecznym;

promujemy uczenie sie przez cate zycie, zdobywanie nowych kompetencji i osigganie wyznaczonych celéw;

wspieramy wszechstronny rozwdj osobowy uczniéw w sferze intelektualnej, psychicznej, moralnej i duchowej, przygotowujemy ich do uczestnictwa w zyciu
Srodowisk lokalnych i szerszych — Polski, Europy i $wiata poprzez:

ksztattowanie postaw moralnych, w szczegdlnosci uczciwosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i innych,

kultywowanie dziedzictwa kultury narodowej, wprowadzenie w tradycje Europy i dorobek ludzkosci,

ukazywanie wielokulturowosci i réznorodnosci wspdtczesnego sSwiata, w tym rozumienia i akceptowania innych ludzi oraz ich pogladow,

budowanie szacunku dla prawdy, rozwijanie dociekliwosci poznawczej, przygotowanie do twdérczego stosowania wiedzy w réznorodnych sytuacjach,
ksztatcenie w uczniach umiejetnosci zycia w grupie, wspdtpracy opartej na poszanowaniu wolnosci innych w imie wspdlnych celéw oraz zasad dobrego
wychowania,

promowanie uczciwosci i dobrych praktyk w zakresie nauczania, uczenia sie i oceny.

PROFIL UCZNIA

Nasz uczen:
1) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;

2)

przestrzega zasad uczciwosci, dobrych praktyk w uczeniu sie i zdobywaniu ocen;
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3) jest kreatywny, ambitny, kompetentny, dociekliwy i wrazliwy;

4) pomaga uczyni¢ Swiat lepszym, sprawiedliwszym i bezpiecznym;

5) postuguje sie sprawnie jezykami obcymi oraz najnowszymi technikami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury;

7) ma w sobie wewnetrzng odwage do podejmowania wyzwan i Swiadczenia prawdy, wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemoéw.

V. STRATEGIA WYCHOWAWCZA SZKOtY
Szczegodlng role okreslong w realizacji Programu wychowawczo - profilaktycznego petni wychowawca oddziatu, wspomagany przez nauczycieli i specjalistow.

Jego zadaniem jest m.in.:
1) prowadzenie diagnozy wychowawczej zespotu klasowego, rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci i indywidualnych potrzeb ucznia oraz przekazanie
wynikéw diagnozy innym nauczycielom uczacym;
2) integrowanie zespotu klasowego;
3) tworzenie tradycji i obrzedowosci klasy i szkoty;
4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan wychowawczych;
5) organizowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w klasie i ocena jej skutecznosci;
6) organizowanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym uczniéw uzdolnionych;
7) wspdtpraca z rodzicami ucznidw, udzielanie informacji, porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow.

Waing role w wypetnianiu przez szkote funkcji wychowawczo-profilaktycznej ma Zesp6t wychowawczy, ktérego zadaniem
jest m.in.:
1) integracja zespotéw klasowych poziomu nauczania i tworzenie tradycji szkoty;
2) przygotowanie i organizacja diagnozy wychowawczej na poziomie szkoty oraz analiza wynikéw tej diagnozy;
3) wypracowanie szkolnych strategii wsparcia ucznidow ze specyficznymi trudnosciami;
4) ewaluacja i modyfikowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) cykliczna analiza i ocena efektéw dziatan wychowawczych w oddziatach i szkole;
6) przygotowanie dla Rady Pedagogicznej propozycji rozwigzan w sprawach dotyczacych uczniéw z niepowodzeniami szkolnymi i innymi problemami.

Nauczyciele realizujg Program wychowawczo - profilaktyczny w codziennej pracy, zgodnie z programem prowadzonych zajeé edukacyjnych oraz Statutem szkoty.



. WYCHOWANIE DO WARTOSCI — KSZTALTOWANIE SPOSOBU MYSLENIA | POSTAW

Cele

1.Ksztattowanie
swiadomosci spotecznej i
postaw przygotowujacych
do funkcjonowania
spotecznego

Zadania Formy i sposoby realizacji Terminy
osoby odpowiedzialne
a) uswiadamianie praw i obowigzkow Zajecia edukacyjne, gddw, spotkania Nauczyciele
wynikajgcych z zycia w okreslonej grupie z pedagogiem/psychologiem, rozmowy Wychowawcy
spotecznej oraz statutowych unormowan zycia indywidualne Zespot p-p
szkolnego Praca ciggta
b) promowanie postaw opartych na wartosciach Zajecia edukacyjne, zajecia pozalekcyjne, Nauczyciele
akceptowalnych przez spotecznosc szkolng gddw, spotkania z pedagogiem/psychologiem, | Wychowawcy
wyijscia klasowe, wycieczki, wyjazdy naukowe, | Zespot p-p
Praca ciggta
c) wtgczenie catej spotecznosci szkolnej Dziatalnos¢ Samorzgdu Uczniowskiego Dyrektor
do wspétdecydowania o istotnych sprawach szkoty | Konkurs na najlepsze wykorzystanie funduszu | Opiekun SU
partycypacyjnego, spotkania uczniéw z Radg Wychowawcy

pedagogiczng, dyrektorem, Radg rodzicow

Praca ciggta

d) zwiekszenie swiadomosci ucznidéw i rodzicbw w | Zebrania z Rodzicami Dyrektor
zakresie ich wptywu na planowanie dziatan Zebrania Rady Rodzicéw Opiekun SU
wychowaweczych i profilaktycznych Akcje, imprezy wewnatrzszkolne Wychowawcy
Ankiety badawcze Nauczyciele
Praca ciggta
e) zapoznawanie uczniow z dziatalnoscig réznych Lekcje WQOS, historii, gddw, wycieczki do Nauczyciele
instytucji i organdw panstwowych, Sejmu, Senatu, Trybunatu Konstytucyjnego i Wychowawcy

samorzgdowych, pozarzgdowych

inne

Praca ciggta

f) ksztattowanie umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej — kultura jezyka na co dzien,
empatia, asertywnosé, rozwigzywanie konfliktow i
inne

Zajecia edukacyjne i psychoedukacyjne, gddw,
rozmowy indywidualne

Nauczyciele
Zespot p-p
Praca ciggta

g) propagowanie idei wolontariatu i pracy na rzecz
innych ludzi we wspotpracy z fundacjami

Udziat mtodziezy w akcjach: Fundacji WOSP,
Banki Zywnosci — ,,Podziel sie positkiem”,

Opiekunowie wolontariatu
Wychowawcy




i organizacjami pozarzgdowymi

,Swiateczna zbiérka zywnosci” ,,Piknik
Naukowy” , , Festiwal Przemian”, ,Paczka
Swiagteczna”, ,,Orlen Warsaw Maraton” Dom
opieki seniora w Radosci i inne

Wg kalendarza

h) wyrabianie krytycyzmu w korzystaniu
z medidéw spotecznych w zyciu codziennym

Lekcje informatyki, gddw, zajecia
psychoedukacyjne/warsztaty nt. co media
nam dajg a czego nie zastgpig, ochrona
wizerunku w sieci — oferta zewnetrzna

Nauczyciele informatyki
Wychowawcy
Praca ciggta

i) uczenie samorzadnosci i odpowiedzialnosci
za siebie i najblizsze otoczenie

Zajecia edukacyjne, wos, historii, gddw, zajecia
psychoedukacyjne, warsztaty samorzagdowe

Nauczyciele wos, historii,
opiekun SU, wychowawcy
Praca ciggta

j) promowanie postaw antydyskryminacyjnych

Udziat w projektach/programach

Zespot p-p, wychowawcy

zewnetrznych, zajecia edukacyjne Nauczyciele
i psychoedukacyjne, gddw Praca ciggta
2.Integracja ucznia a) stwarzanie warunkéw przynaleznosci wszystkich | Zajecia edukacyjne i pozalekcyjne, gddw, Dyrektor
w $rodowisku szkolnym ucznidow do spotecznosci szkolnej udziat w projektach /programach Zespot p-p
i wprowadzenie zewnetrznych, zindywidualizowana sciezka Nauczyciele
go w tradycje liceum ksztatcenia, warsztaty i wyjazdy integracyjne Wychowawcy
Praca ciggta
b) zapoznanie ze Statutem szkoty, WZO, PZO, Zajecia edukacyjne, gddw Wychowawcy
przepisami BHP i innymi dokumentami Nauczyciele
regulujgcymi zycie szkoty IX-X.2019
c) zapoznanie z historig szkoty i pielegnowanie jej Zajecia edukacyjne, gddw, uroczystosci Wychowawcy
tradycji szkolne, zapoznanie Kronika szkoty, opieka Nauczyciele
nad grobami dyrektoréw IX-X.2019
d) zapoznanie z ideatami etycznymi i spotecznym Zajecia edukacyjne z j. polskiego, historii, Wychowawcy

programem Bolestawa Prusa

zajecia pozalekcyjne, odwiedzanie miejsc
zwigzanych z B. Prusem, znajomos¢ jego dziet

Nauczyciele j. polskiego
historii

IX-X.201
e) ksztattowanie poczucia wspélnoty organizowanie réznych form integracyjno- Wychowawcy
i wspotodpowiedzialnosci ucznidéw adaptacyjnych: warsztaty i wyjazdy Zespot p-p
w zespole klasowym — integrowanie uczniéw integracyjne dla uczniow klas |, wycieczki, X.2019 — wyjazd
wokot zadan szkolnych wyijscia klasowe, udziat w uroczystosciach integracyjny




i imprezach klasowych, szkolnych, ,skrzynka
pochwat i podziekowan/wnioskéw i uwag”

Wg kalendarza

f) wspieranie inicjatyw uczniowskich

Dziatalnos¢ Samorzgdu Uczniowskiego i agend
szkolnych, kontynuowanie nowe] ordynacji
wyborczej, pomoc w realizacji inicjatyw
uczniowskich — spotecznych, wolontariackich,
wykorzystanie funduszu partycypacyjnego

Opiekunowie SU i agend
szkolnych
Wychowawcy

Rada Rodzicow

Wg planu pracy

3.Ksztattowanie postaw
obywatelskich
i patriotycznych

a) budzenie dumy narodowej i szacunku dla

Zajecia edukacyjne —j. polski, historia wycieczki

Wszyscy nauczyciele

dokonan rodakéw tematyczne, lekcje muzealne, wystawy, kino, Wychowawcy
teatr itp. Praca ciggta

b) przekazywanie wartosci i znaczenia tradycji Obchodzenie rocznic panstwowych — 100 lecie | Dyrektor

niepodlegtosciowych oraz swigt narodowych niepodlegtosci: spektakl stowno-muzyczny, Wychowawcy

dekoracja szkoty barwami narodowymi,
konkursy, wycieczki; odwiedzanie miejsc
pamieci — gréb patrona, wycieczki edukacyjne
m.in. Muzeum Powstania Warszawskiego,
Muzeum Katyriskie, Dom spotkan z historig,
Powazki i inne

Nauczyciele j. polskiego,
historii, wos
Wg kalendarza

c) zachecanie do Swiadomego uczestnictwa
mtodziezy w obchodach jubileuszy szkoty

Gddw, spotkania Samorzadu Uczniowskiego,
realizacja inicjatyw uczniowskich: projekty,
konkursy, dekorowanie szkoty, kronika szkolna

Dyrektor
Wychowawcy
Opiekun Samorzadu
Wog kalendarza

d) poznawanie i pielegnowanie tradycji wtasnej Zajecia edukacyjne i pozalekcyjne, gddw, Wychowawcy

rodziny, miasta, regionu, narodu wystawy, wycieczki, spotkania z ciekawymi Nauczyciele
ludZmi Praca ciggta

e) tworzenie wiezi z najblizszym otoczeniem szkoty | Wykorzystanie oferty kulturalnej PROM, Dyrektor

— Saska Kepa wycieczki edukacyjne po Saskiej Kepie, udziat Wychowawcy

w imprezach, uroczystosciach lokalnych,
spotkania z ciekawymi ludZzmi

Wg kalendarza

f) inspirowanie kontaktu mtodziezy z dobrami
kultury narodowej, w szczegdlnosci
wykorzystywanie oferty kulturalnej stolicy

Organizowanie wyjs¢ mtodziezy do teatréw,
muzedw, kin, na wystawy, festiwale i inne

Wychowawcy
Nauczyciele
Wpg kalendarza i planu

pracy




4. Ksztattowanie postaw
moralnych, w szczegdélnosci
uczciwosci oraz
odpowiedzialnosci

za siebie i innych

a) promowanie i utrwalanie pozgdanych Zajecia edukacyjne i pozalekcyjne, gddw, Nauczyciele
spotecznie wzoréw zachowan— kultura zachowan zajecia psychoedukacyjne, wyjscia i wycieczki Wychowawcy
w szkole i poza nig rozmowy indywidualne Zespot p-p
Praca ciggta
b) Promowanie i docenianie pozytywnych Stworzenie motywujgcego systemu Dyrektor
zachowan i postaw uczniéw nagradzania ucznia w szkole oraz Opiekun Samorzadu
eksponowanie pozytywnych zachowan i Nauczyciele
postaw uczniéw wsrdd spotecznosci szkolnej Wychowawcy
Zespot p-p
Praca ciggta
c) ksztattowanie krytycznego myslenia Zajecia edukacyjne, gddw, zajecia Nauczyciele
i wspomaganie uczniéw w podejmowaniu pozalekcyjne, wyjscia i wycieczki klasowe, Wychowawcy
wiasciwych decyzji zyciowych spotkania z pedagogiem/psychologiem Zespot p-p
Praca ciggta
d) promowanie prawdy i szacunku dla wtasnosci Zajecia edukacyjne, gddw, lekcje biblioteczne, | Nauczyciele
intelektualnej (uczciwosci akademickiej) spotkania z pedagogiem/psychologiem Wychowawcy
Zespot p-p
Praca ciggta
e) ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, Zajecia psychoedukacyjne o wartosciach Zespot p-p
w ktérym przeciwstawianie sie ztu i obojetnosci i umiejetnosciach interpersonalnych, zajecia Nauczyciele
w stosunkach miedzyludzkich, jest wazna edukacyjne , gddw, warsztaty dla uczniéow Wychowawcy

wartoscig w zyciu

o niepetnosprawnosci — fundacja TUS

Praca ciggta
(X = XI. 2019-TUS)

f) reagowanie na wszelkie przejawy brutalnosci, Zajecia edukacyjne, gddw, dyzury Nauczyciele
agresji i przemocy (w tym cyberprzemocy) nauczycielskie, indywidualne spotkania Wychowawcy
oraz dyskryminacji spotecznej, zgodnie z pedagogiem/psychologiem Wg potrzeb

z obowigzujgcymi procedurami

g) modelowanie zachowan uczniéw poprzez Zajecia edukacyjne, gddw, wycieczki, imprezy, | Nauczyciele
wskazywanie wzorcéw osobowych uroczystosci klasowe i szkolne Wychowawcy

do nasladowania - historycznych i wspétczesnych

Praca ciggta

Il. WSPOMAGANIE | WSPIERANIE NATURALNEGO ROZWOJU WYCHOWANKA




1.Ksztattowanie tworczej,
aktywnej postawy uczniéw
i odpowiedzialnosci za
wiasny rozwdj

a) diagnozowanie i uswiadamianie uczniom ich Zajecia psychoedukacyjne, testy Zespot p-p
wtasnych mozliwosci, mocnych stron, psychologiczne, analiza dokumentacji, Doradca zawodowy
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien obserwacja, diagnoza ,,na wejsciu” rozmowy PPP nr4
indywidualne | semestr 2019/20
b) stwarzanie sytuacji edukacyjnych ksztatcgcych Zajecia edukacyjne, lekcje biblioteczne, Nauczyciele
umiejetno$¢ samodzielnego zdobywania wiedzy i warsztaty o efektywnych technikach uczenia Zespot p-p

myslenia oraz wzajemnego uczenia sie uczniéw

sie, wyjazdy naukowe, projekty i prezentacje,
Szkolna Liga Zadaniowa i Debatancka,
spotkania z ciekawymi ludzmi — ludZmi
sukcesu, pasjonatéw, hobbystow

Praca ciggta

c) wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia,
w tym zainteresowan i zdolnosci, wzmacnianie
poczucia wtasnej wartosci

Przygotowanie atrakcyjnej oferty zajec
pozalekcyjnych, upowszechnianie ofert zajec
pozaszkolnych, lekcje otwarte, warsztaty,
wycieczki i wyjazdy edukacyjne/ naukowe,
wspodtpraca z uczelniami, CEO, OEIiZK, Biurem
Edukacji, Centrum Nauki Kopernik i innymi
instytucjami, organizowanie indywidualnego
toku/programu nauki

Dyrektor
Nauczyciele
Wychowawcy
Zespot p-p
Praca ciggta

d) stwarzanie warunkow do aktywnego i petnego dziatalno$¢ SU, spotkania SU z dyrektorami, Dyrektor
uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku upowszechnianie informacji o waznych Nauczyciele
spotecznym wydarzeniach szkolnych i zachecanie Wychowawcy
do udziatu w nich, wspieranie inicjatyw Opiekun SU
uczniowskich Praca ciaggta
e)zapoznanie z wymaganiami edukacyjnymi, Zapoznanie ucznidéw ze Statutem szkoty, WZO, | Nauczyciele
sposobem sprawdzania osiggnie¢, podwyzszania PZO na zajecia edukacyjnych, gddw, Wychowawcy
oceny w rozmowach indywidualnych IX. 2020

f) zachecanie ucznidéw do korzystania z zasobéw
biblioteki szkolnej i réznorodnych form edukacji
czytelniczej, medialnej i kulturalnej

Realizacja Szkolnego Programu Edukacji
Kulturalnej, projektu ,Czytelnicza masa
krytyczna” (np. wszyscy czytajg Zeromskiego),
akcja ,Wiersze w Prusie”, udziat w Targach
Ksigzki, lekcje biblioteczne, zajecia edukacyjne

Nauczyciele j. polskiego,
wok — u, zaj. artystycznych
Wychowawcy
Bibliotekarze

Praca ciggta




g) rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci
korzystania z nowoczesnych nosnikédw informacji —
samodzielne i Swiadome wyszukiwanie,
selekcjonowanie i wykorzystanie informacji z
réznych dziedzin

Lekcje otwarte w OEIliZK, lekcje informatyki,
lekcje biblioteczne, przygotowanie projektéw
edukacyjnych, korzystanie z oferty instytucji
warszawskich

Nauczyciele informatyki
Wychowawcy
Bibliotekarze

Praca ciggta

h) motywowanie ucznidw do udziatu Rozmowy indywidualne z uczniami, pomoc Dyrektor
w konkursach przedmiotowych, w przygotowaniu do konkurséw na kazdym Nauczyciele
interdyscyplinarnych, olimpiadach, turniejach, etapie, promowanie i upowszechnianie Nauczyciele tutorzy
zawodach itp. osiggnieé, nagradzanie uczestnikdw Wychowawcy
Praca ciggta
2. Wspomaganie procesu a) rozpoznanie potencjalnych mozliwosci Diagnoza psychologiczno- pedagogiczna — Zespot p-p
uczenia sie i funkgji i indywidualnych potrzeb uczniéw, w tym styléw testy, rozmowy, obserwacje, ankiety, analiza nauczyciele
poznawczych, budowania uczenia sie, rodzajow inteligencji, zainteresowan dokumentacji Wg potrzeb
warsztatu pracy b) indywidualizowanie wymagan edukacyjnych na Realizacja zalecen opinii i orzeczen Nauczyciele
intelektualne;j zajeciach obowigzkowych i dodatkowych oraz wynikéw diagnozy mozliwosci i potrzeb Zespot p-p
ucznia Wychowawcy
Praca ciggta
c) motywowanie uczniow Systematyczne monitorowanie frekwencji Dyrektor
do systematycznego uczenia sie i rozwoju i osiggniec¢ ucznidw, prowadzenie zajec Nauczyciele
potencjatu intelektualnego edukacyjnych z uzyciem metod aktywizujacych | Wychowawcy
ucznidw, przygotowanie atrakcyjnej oferty Zespot p-p

zajec pozalekcyjnych, uswiadamianie uczniom
konsekwencji opuszczania zaje¢ — kary
statutowe, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna

Praca ciggta

d) rozwijanie w uczniach samodzielnosci,
kreatywnosci i innowacyjnego dziatania

Zajecia psychoedukacyjne - trening
kreatywnego i innowacyjnego myslenia,
Szkolny Fundusz Partycypacyjny, Szkolna Liga
Zadaniowa, Szkolna Liga Debatancka, Dzien
Kreatywnosci, kota i wyjazdy naukowe

Nauczyciele
Zespot p-p
Rada rodzicow
Bibliotekarze

10




e) prowadzenie dziatar innowacyjnych,
rozwijajgcych zainteresowania i umiejetnosci
uczniéw

Wdrazanie programu matury
miedzynarodowej IB DP,

Rozwdj i upowszechnianie wsrdd ucznidw
Szkolnej Ligii Przedmiotowej

Dyrektor
Nauczyciele
Wychowawcy
Praca ciggta

f) doskonalenie umiejetnosci uczniéw Organizowanie zaje¢/warsztatow Zespot p-p
w zakresie efektywnych technik uczenia sie, psychoedukacyjnych, porady indywidualne Nauczyciele
wzbudzania motywacji, autoprezentacji, psychologa/pedagoga Wg potrzeb
kompetencji spotecznych
g) wspieranie ucznia w sytuacjach trudnych Realizacja programu ,Stres pod kontrolg”, Zespot p-p
(egzamin, niepowodzenie, stres i inne problemy) indywidualna pomoc psychologiczno- Nauczyciele
pedagogiczna, opieka specjalistyczna Wychowawcy
Wg potrzeb
3. Wspieranie uczniéw a) diagnozowanie miodziezy uzdolnionej Analiza dokumentac;ji szkolnej, opinii Zespot p-p
zdolnych psychologicznych, ankiet rodzicéw, osiggniec Nauczyciele
edukacyjnych z poprzedniego etapu PPP nr4
edukacyjnego IX-X. 2019
b) rozwijanie uzdolnien ucznidéw poprzez Dostosowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych Dyrektor
zachecanie do korzystania z oferty zajeé do indywidualnych mozliwosci i potrzeb Nauczyciele
pozalekcyjnych i pozaszkolnych ucznidw oraz podniesienie ich atrakcyjnosci, Wychowawcy

Szkolna Liga Zadaniowa , kofa i wyjazdy
naukowe, wspodtpraca z uczelniami

Praca ciggta

c) organizowanie konkurséw przedmiotowych,
zawodow wewnatrzszkolnych i zachecanie
uczniéw do udziatu w nich

Organizowanie Ogdélnopolskiego Konkursu
Translatorskiego, konkursu matematycznego
i innych przedmiotowych, organizowanie
zawodow i turniejow sportowych — Szkolna
Liga Sportowa

Dyrektor
Nauczyciele
Wsg kalendarza

d) motywowanie uczniéw do udziatu Spotkania z uczniami, wspieranie ich Dyrektor

w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych na poszczegdélnych etapach, promowanie ich Nauczyciele
osiggnieé, organizowanie indywidualnego Wychowawcy
toku/programu nauki Praca ciggta

e) wspieranie uczniéw zdolnych Organizowanie pomocy psychologiczno- Wychowawcy

w pokonywaniu trudnosci w dazeniu do celu pedagogicznej w formach odpowiednich do Zespot p-p

11




potrzeb i mozliwosci ucznia Wg potrzeb
4.Wspieranie uczniow a)rozpoznawanie przyczyn niepowodzen Wspotpraca z PPP nr 4 i innymi Wychowawcy
z niepowodzeniami edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu specjalistycznymi, rozmowy indywidualne Zespot p-p
edukacyjnymi lub ucznia w srodowisku szkolnym, w tym barier i z uczniami, nauczycielami, rodzicami, analiza Nauczyciele
z trudnosciami ograniczen dokumentacji szkolnej Wg potrzeb
w funkcjonowaniu b)réznicowanie, indywidualizowanie wymagan Realizacja zalecen zawartych w opiniach Dyrektor
spotecznym edukacyjnych i orzeczeniach oraz innych specjalistycznych, Nauczyciele
uwzglednianie w stawianych wymaganiach Zespot p-p
mozliwosci i ograniczen ucznia Praca ciggta
c) organizowanie pomocy w formach Konsultacje nauczycieli przedmiotu, porady Wychowawcy
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb indywidualne pedagoga/psychologa, Zespot p-p
i mozliwosci ucznidw oraz w biezgcej pracy konsultacje reedukatora, kierowanie do PPP Wg potrzeb
Z uczniem nr 4 lub innych specjalistycznych,
organizowanie pomocy kolezenskiej
d) rozwijanie umiejetnosci psychospotecznych Organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych, Zespot p-p
ucznidéw (komunikacja interpersonalna, motywacja, | spotkania z psychologiem/pedagogiem, gddw, | Nauczyciel
techniki uczenia sie, radzenie sobie ze stresem rozmowy indywidualne Wychowawcy
budowanie poczucia wtasnej wartosci i inne) Wg planu pracy
e) wspieranie uczniéw w sytuacjach kryzysowych Organizowanie pomocy psychologiczno- Nauczyciele
pedagogicznej — spotkania zespotéw Wychowawcy
oddziatowych, pomoc specjalistyczna, grupa Zespot p-p
wsparcia, indywidualizacja wymagan na SuU
zajeciach edukacyjnych, pomoc kolezeriska Wg potrzeb
f) indywidualna wspodtpraca na linii wychowawca- Rozmowy indywidualne — wymiana informacji, | Nauczyciele
nauczyciel — zespét psych.-pedag. — rodzice w ustalanie form pomocy, monitorowanie Wychowawcy
zakresie trudnosci ucznia sytuacji szkolnej ucznia Rodzice
Zespot p-p
Prac ciggta
5. Doskonalenie i rozwijanie | a) coroczne opracowanie Programu realizacji Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu Dyrektor
systemu doradztwa wewnatrzszkolnego systemu doradztwa doradztwa zawodowego — zebranie oczekiwan | Doradcy zawodowi
zawodowego zawodowego ucznidw i rodzicéw, konsultacje doradcow Nauczyciele
zawodowych z zespotami nauczycieli IX.2019r.
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b) zapewnienie uczniom dostepu do
kompleksowych diagnoz predyspozycji
zawodowych i zainteresowan oraz ustug
doradczych

Indywidualne diagnozy predyspozycji
zawodowych, zainteresowan i mozliwosci
ucznidow oraz oméwienie wynikéw diagnozy,
state konsultacje indywidualne i grupowe dla
uczniéw i rodzicéw

Zespot p-p
Doradcy zawodowi
Nauczyciele tutorzy

c) udostepnianie i upowszechnianie informacji
o réznych drogach dalszej edukacji, zasadach
rekrutacji do szkét i uczelni

Udziat ucznidw w Salonie Perspektyw,
organizowanie w szkole Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery, dni otwarte szkét i uczelni,
spotkania z absolwentami szkét i uczelni,
wspodtpraca z biurami karier

Wychowawcy
Doradcy zawodowi
Bibliotekarze
X.2019r.

Praca ciggta

d) wspieranie uczniow w planowaniu kariery
zawodowej z wykorzystaniem oferty zewnetrznej

Organizowanie warsztatéw oraz konsultacji
indywidualnych dla uczniéw i rodzicéw nt.
planowania kolejnych etapdw kariery
zawodowej,

Doradcy zawodowi
Nauczyciele tutorzy
Zespot p-p

e) wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi

Korzystanie z materiatéw edukacyjno-

Doradcy zawodowi

rozwdj doradztwa zawodowego w szkole informacyjnych z WCIES, ORE, OHP, Zespot p-p
spotkania z przedstawicielami biura karier | Wychowawcy
przy uczelniach, organizacja warsztatdw, Wg potrzeb
realizacja programow/projektéw: SWPS,

UW, PW, PPP nr 4
6. Pomoc uczniom a)organizowanie pomocy socjalnej uczniom Wystepowanie z wnioskami o stypendium Dyrektor
znajdujacych sie w trudnej i ich rodzinom w formach odpowiednich i zasitek szkolny, dofinansowanie obiadéw Zespot p-p
sytuacji materialnej do sytuacji rodzinnej, materialnej i losowej w stotéwece szkolnej, ,wyprawki szkolnej, Wychowawcy
dofinansowania do wyjazdéw szkolnych Wg potrzeb

b) wspodtpraca z rodzicami i instytucjami Upowszechnianie informacji o zasadach i Zespot p-p

wspierajgcymi rodzine i szkote warunkach udzielania pomocy materialnej, Wychowawcy
terminach sktadania wnioskéw, pomoc Wg potrzeb

w wypetnianiu wnioskdw, systematyczne
kontakty z OPS, Wydziatem Oswiaty
i Wychowania

c) organizowanie akcji charytatywnych

Akcje charytatywne na terenie szkoty:

Opiekunowie klubow
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w celu pozyskania funduszy dla uczniéw

Kiermasz Swigteczny — Klub Europejski,

i agend, wolontariatu

potrzebujgcych sprzedaz ciast i inne Wychowawcy
Wg planu
. ZAPOBIEGANIE SKUTKOM ROZWOJU CYWILIZACYJNEGO
1. Przeciwdziatanie réznym | a) podejmowanie dziatan podnoszgcych Realizacja programow profilaktycznych z oferty | Zespdt p-p
formom uzaleznien i $wiadomos¢ uczniow o zagrozeniach zewnetrznej m.in. Strazy Miejskiej ,,Decyduje | Policja, Straz Miejska
zagrozen cywilizacyjnych cywilizacyjnych oraz konsekwencjach zdrowotnych | odpowiedzialnie...”, spotkania Wychowawcy
i prawnych z przedstawicielami Policji, zajecia Pielggniarka

psychoedukacyjne, gddw, wspétpraca
z organizacjami pozarzgdowymi, edukacja
wizualna — plakaty, ulotki

Wg planu pracy

b) wyposazenie uczniéw w wiedze i umiejetnosci

pomagajgce w radzeniu sobie z zagrozeniami

Realizacja szkolnego programu ,,Szkota
promujgca zdrowie”, zajecia
psychoedukacyjne nt. konsekwencji zazywania
srodkéw psychoaktywnych, w tym narkotykéw,
alkoholu, dopalaczy, szkodliwosci
naduzywania lekdw i innych srodkow,
spotkania ze specjalistami

Zespot ds. promociji
zdrowia
Wychowawcy
Zespot p-p

Praca ciggta

c) rozwijanie kompetencji w zakresie bezpiecznego

i odpowiedzialnego korzystania z zasobdéw
dostepnych w sieci

Zajecia warsztatowe, pogadanki, projekcje
filmow nt. wtasciwego wykorzystania
internetu, zjawiska cyberprzemocy

i prawnych jego konsekwencji,
zorganizowanie Dnia Bezpiecznego
Internetu, udziat uczniéw w konkursach

Nauczyciele informatyki
Nauczyciele
Wychowawcy

Zespot p-p

Praca ciggta

d) ksztattowanie umiejetnosci zyciowych, Zajecia psychoedukacyjne, gddw, warsztaty z Nauczyciele

w szczegblnosci samokontroli, Swiadomego oferty zewnetrznej, pomoc psychologiczno- Wychowawcy

podejmowania decyzji, radzenia sobie pedagogiczna Zespot p-p

ze stresem, rozpoznawania i wyrazania emocji Praca ciggta
2. Promowanie a)organizowanie bogatej oferty zajec Prowadzenie na terenie szkoty innowacji Dyrektor
alternatywnych form pozalekcyjnych, dostosowanych do potrzeb pedagogicznych, két przedmiotowych i Nauczyciele
spedzania wolnego czasu i zainteresowan uczniow zainteresowan, zaje¢ wyrdwnawczych, kluboéw, | Wychowawcy
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dziatalnos$¢ teatru szkolnego i innych agend Prac ciggta
b) organizowanie wyjs¢ i wycieczek klasowych/ Wyjscia klasowe do kina, teatru, muzeum, na Wychowawcy
szkolnych wystawy, festiwale , wycieczki edukacyjne Nauczyciele
Wg planu

c) zachecanie ucznidow do uczestnictwa
w zajeciach i zawodach sportowych

Organizowanie SKS, zawodéw, turniejow
sportowych

Nauczyciele w-f
Praca ciggta

d) wtaczanie uczniéw w dziatalno$é na rzecz innych
—wychowanie przez dziatanie

Organizowanie akcji charytatywnych

i wolontaryjnych np. WOSP, ,Podziel sie
positkiem”, Swigteczna zbiérka zywnosci,
,,Piknik Naukowy”, , Festiwal Przemiany” i inne,
organizowanie pomocy kolezenskiej

Opiekunowie wolontariatu
Wychowawcy

Nauczyciele

SU

Wg kalendarza i potrzeb

e) zachecanie uczniéw do uczestnictwa
w zajeciach i zawodach sportowych

Organizowanie zaje¢ SKS, zawodéw, turniejéw
sportowych, piknikdw rodzinnych

Nauczyciele w-f
Praca ciggta

3. Dziatania na rzecz
zapewnienia w szkole
bezpiecznych warunkéw
nauki

a)dbanie o przestrzeganie przez catg spotecznosé Systematyczne szkolenia Rady pedagogicznej, Dyrektor

szkolng przepiséw bhp oraz innych regulamindw i zapoznanie i przypominanie uczniom Wszyscy pracownicy

procedur obowigzujgcych w szkole regulaminoéw sal i innych dokumentéw szkoty
obowigzujgcych w szkole, dziatalnos¢ Zespotu IX. 2019r.
powypadkowego Praca ciggta

b) rzetelne petnienie dyzuréw przez nauczycieli Opracowanie grafiku dyzuréw nauczycieli Dyrektor

podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnego z ich planem zajec i czynnosciami Nauczyciele
dodatkowymi, punktualne rozpoczynanie Wicedyrektorzy
i konczenie dyzuréw, nadzorowanie Wg grafiku
prawidtowego petnienia dyzuréw

c) monitoring newralgicznych punktéw szkoty Zainstalowanie kamer w miejscach Dyrektor

sprzyjajacych pojawianiu sie zachowan
niepozadanych, w tym agresji, przemocy

Administracja
Praca ciggta

d) ksztattowanie postawy wspétodpowiedzialnosci
za stan i wyglad szkoty

Dbanie o estetyczny wyglad i nowoczesne
wyposazenie szkoty, zorganizowanie miejsc
do wypoczynku dla uczniéw i aneksu
kuchennego, egzekwowanie konsekwencji za
zniszczenia, wspotpraca z rodzicami

Wszyscy pracownicy
szkoty
Praca ciggta

e) zapewnienie codziennej opieki pielegniarki

Udzielanie pomocy przedmedycznej, realizacja

Dyrektor
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szkolnej programu z zakresu edukacji zdrowotnej Pielegniarka
,Zdrowy uczen” Wg planu
4. Korygowanie deficytow a) dbanie o bezpieczenstwo psychiczne uczniéw Upowszechnianie Informacji o mozliwosci Wychowawcy
rozwojowych oraz korzystania z pomocy psych.- pedagogicznej Nauczyciele

niepozgdanych zachowan i
postaw uczniéw

na trenie szkoty i poza nig, pomoc szkolnego

Rzecznik praw ucznia

Rzecznika praw ucznia, zajecia Zespot p-p
psychoedukacyjne Praca ciggta
b) diagnozowanie deficytéw i dostosowanie Praca diagnostyczna zespotu psychologiczno- Zespot p-p
wymagan edukacyjnych do indywidualnych pedagogicznego, monitorowanie udzielania Wychowawcy
mozliwosci i potrzeb ucznidw pomocy, pomoc PPP nr 4 iinnych Nauczyciele
specjalistycznych IX—X 2019
Wg potrzeb
c)stworzenie systemu wczesnego reagowania w Konsekwentne stosowanie procedur dziatania, | Dyrektor
sytuacji kryzysowej, opracowanie i dziatalno$é szkolnego Rzecznika praw ucznia, Wychowawcy
upowszechnianie procedur prowadzenie mediacji Zespot p-p
| semestr 2019
d)podejmowanie dziatan wspierajgcych uczniow Pomoc psych.-pedagogicznaiinna Nauczyciele
bedacych w kryzysie specjalistyczna, rozmowy indywidualne Wychowawcy
z uczniem, zajecia wyréwnawcze, konsultacje Zespot p-p
przedmiotowe Wg potrzeb
e) wzmacnianie poczucia wartosci i ksztattowanie | Zajecia psychoedukacyjnent. wyrazania emocji, | Nauczyciele
umiejetnosci radzenia sobie z nadmiernym ghiewu, stresu, przezywania porazki i Wychowawcy
napieciem emocjonalnym niepowodzen ,rozmowy indywidualne Zespot p-p
psychologa/pedagoga Wg potrzeb
f) uczenie zasad dobrej komunikacji Zajecia edukacyjne i pozalekcyjne, gddw nt. Nauczyciele
interpersonalnej, w tym zasad tolerancji bezpiecznego korzystania z Internetu, Wychowawcy
i rownosci cyberprzemocy, dyskryminacji spotecznej, Zespot p-p
warsztaty nt. niepetnosprawnosci iinne Praca ciggta
g) zapobieganie utrwalaniu sie zachowan Stymulowanie oczekiwan ucznidw na zajeciach | Nauczyciele
obronnych (apatii, biernosci, izolacji, depresjiiin.) edukacyjnych, zajecia psychoedukacyjne, Wychowawcy
wsparcie psychologiczne — rozmowy Zespot p-p

indywidualne

Praca ciggta
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h) realizacja programow/projektéw/ warsztatéw
profilaktycznych

Oferta zewnetrzna Strazy Miejskiej, Policji
i innych instytucji np.,,Odpowiedzialnos¢
prawna nieletnich”

Straz Miejska

Organizacje pozarzagdowe

X.2019r. wg potrzeb

i)wspodtpraca z rodzicami

Spotkania klasowe, spotkania ze specjalistami,
pogadanki, poradnictwo rodzinne, rozmowy
indywidualne

Wychowawcy
Zespot p-p
Wg kalendarza

IV. PROMOWANIE ZDROWEGO STYLU ZYCIA

1. Budowanie postawy
prozdrowotnej i zdrowego
stylu Zycia

a) ksztattowanie dojrzatej postawy wobec zdrowia
wtasnego i innych, dokonywanie odpowiedzialnych
wyboréw

Zajecia edukacyjne i pozalekcyjne, wycieczki
szkolne, gddw, konkursy profilaktyczne

Wychowawcy
Nauczyciele
Zespot p-p
Wg planu

b) realizacja programodw, programow i zajec
edukacyjnych o tematyce promujgcej zdrowie

Realizacja projektu ,,Szkota promujaca
zdrowie”, realizacja programu ,, Zdrowy uczen”:
- ,Higiena i jej wptyw na zdrowie ”

- ,0dzywianie i picie wody”

- ,Zaburzenia odzywiania”

- ,Pierwsza pomoc i unikanie zagrozen”

- ,Wczesne wykrywanie choréb
nowotworowych” i inne

Zespot ds. promocji
zdrowia
Wychowawcy
Zespot p-p

Wg planu pracy

c)ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole
poprzez budowanie prawidtowych relacji
rowiesniczych oraz relacji uczen-nauczyciel,
nauczyciel - rodzic

Prowadzenie zajec i warsztatéw
integracyjnych, zajecia psychoedukacyjne
z zakresu komunikacji interpersonalnej,
prowadzenie mediacji

Nauczyciele
Wychowawcy
Zespot p-p
Praca ciaggta

d) motywowanie uczniéw do podnoszenia
sprawnosci fizycznej

Zachecanie do uczestnictwa w zajeciach
sportowych i lekcjach w-f, organizowanie wyjs¢
i wycieczek, wspotpraca pielegniarki z
nauczycielami w-f

Zespot ds. promocji
zdrowia
wychowawcy
Nauczyciele w-f
Praca ciggta
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e) ksztattowanie nawykéw zdrowego zywienia - Realizacja programu ,Zdrowy uczen”, dostep Dyrektor
przeciwdziatanie zaburzeniom odzywiania: uczniow do produktéw i napojow o wysokich Nauczyciele
nadwadze i otytosci, bulimii i anoreksji walorach zdrowotnych (sklepik i stotéwka Nauczyciele w-f
szkolna),edukacja zdrowotna na zajeciach w-fi | Pielegniarka
podczas innych zajeé, spotkanie z dietetykiem Wg planu pracy
f)wspieranie ucznidw w wyborze prozdrowotnych Wskazywanie wartosciowych ofert spedzania Wychowawcy
form spedzania czasu wolnego czasu wolnego, w szczegdlnosci higienicznego Nauczyciele
trybu zycia Zespot p-p
Praca ciggta
2.Tworzenie atmosfery a)propagowanie pozadanych spotecznie wzorcéw Promowanie postaw prospotecznych, Nauczyciele
w szkole sprzyjajacej zachowan wsréd spotecznosci szkolnej docenianie uczniéw aktywnych na terenie Wychowawcy
zdrowiu psychicznemu szkoty, modelowanie zachowan ucznidow Prac ciggta
b)wzmacnianie wsréd ucznidow wiezi ze szkotg i Zajecia integracyjno-adaptacyjne, integrowanie | Nauczyciele
spotecznoscig lokalng uczniéw wokoét zadan szkolnych, uczestnictwo | Wychowawcy
w uroczystosciach i imprezach szkolnych, Zespot p-p

oferta zaje¢ pozalekcyjnych

Praca ciggta

c)traktowanie uczniéw z zyczliwoscia
i szacunkiem, przestrzeganie praw ucznia

Nawigzanie dobrych relacji nauczyciel — uczen,
rozmowy indywidualne, spotkania

z pedagogiem, psychologiem, dziatalno$¢
Rzecznika praw ucznia

Wszyscy nauczyciele
i pracownicy szkoty
Rzecznik praw ucznia

Praca ciggta

d) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych Zajecia psychoedukacyjne, gddw nt. poczucia Zespot p-p
uczniow w celu zwiekszenia poczucia wiasnej wartosci, empatii, radzenia sobie ze Wychowawcy
bezpieczenstwa psychicznego ucznia stresem itp., rozmowy indywidualne Wg potrzeb
e) dostepnosé pomocy psychologiczno- Codzienne dyzury psychologa i pedagoga Zespot p-p
pedagogicznej dla uczniéw, nauczycieli w szkole, state dyzury psychologa z Poradni PPP nr4

i rodzicow

Psychologiczno -Pedagogicznej nr 4

Wg planu pracy

3. Przeciwdziatanie agresji

i przemocy

oraz dyskryminacji w szkole
i poza nig

a) systematyczne diagnozowania srodowiska
wychowawczego, w tym poczucia bezpieczenstwa
w szkole

Praca Zespotu psych.-pedagogicznego
z uzyciem narzedzi diagnostycznych

Zespot p-p

IX—X. 2019, V.2020

b) promowanie i utrwalanie postaw godnych
nasladowania

Zajecia edukacyjne i pozalekcyjne, gddw,
wycieczki i wyjscia klasowe

Nauczyciele
Wychowawcy
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Praca ciggta

c) ksztattowanie umiejetnosci reagowania w
sytuacjach trudnych/niebezpiecznych w szkole i
poza nig

Zajecia edukacyjne i pozalekcyjne, gddw,
warsztaty umiejetnosci spotecznych, wycieczki
i wyjscia klasowe

Nauczyciele
Wychowawcy
Zespot p-p
Praca ciggta

d) biezace reagowanie na wszelkie przejawy
dyskryminacji, agresji i przemocy (cyberprzemocy)

Zajecia edukacyjne i pozalekcyjne, gddw,
przerwy miedzylekcyjne, monitoring miejsc
newralgicznych w szkole

Wszyscy pracownicy
szkoty
Praca ciggta

e) stworzenie dla ucznidw bezpiecznego systemu
zgtaszania problemdw zwigzanych z przemocg
rowiesniczg

Praca Zespotu wychowawczego i Zespotu
psych.-pedagogicznego, ,skrzynka”
dla ucznidow

Dyrektor

Zespot Wychowaweczy
Zespot p-p

Praca ciggta

f) uczenie zasad dobrej komunikacji
interpersonalnej bez agresji i przemocy— ustalenie
zasad klasowych

Zajecia edukacyjne i pozalekcyjne, gddw,
zajecia psychoedukacyjne nt. asertywnosci,
rozwigzywania konfliktéw, empatii i inne

Nauczyciele
Wychowawcy
Zespot p-p
Praca ciggta

g) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych

Rozmowy z uczniami podczas zajeé
edukacyjnych i pozalekcyjnych, gddw,
warsztaty, akcje wolontariackie i charytatywne,
pomoc kolezenska

Nauczyciele

Wychowawcy

Opiekun SU

Opiekunowie wolontariatu
Praca ciggta
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VL. TRYB POSTEPOWANIA W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

Integralng czescig Programu sg Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych w XXXV Liceum Ogélnoksztatcgcym z Oddziatami

Dwujezycznymi im. B. Prusa, zamieszczone w dokumentacji szkolnej i dostepne dla wszystkich pracownikéw szkoty. Program wychowawczo-
profilaktyczny podlegac bedzie corocznej ewaluacji.

Program wychowawczo - profilaktyczny XXXV Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Bolestawa Prusa uchwalony dnia 17 wrzesnia 2019r.
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

przewodniczgca Rady Rodzicéw dyrektor

-//- -//-

przy XXXV liceum Ogdlnoksztatcgcym XXXV Liceum Ogodlnoksztatcgcego

z Oddziatami Dwujezycznymi z Oddziatami Dwujezycznymi

im. Bolestawa Prusa im. Bolestawa Prusa

w Warszawie w Warszawie
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