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KLASA la; LICEUM (SPOLECZKO-EKONOMICZNA, DWUJEZYCZNA)

Deklaracja wyboru drugiego jezyka (j.niemieckiego, j.francuskiego lub j.hiszpanskiego)

W razie wigkszej ilosci ch¢tnych niz miejsc w danej grupie jezykowej o przyjeciu do grupy jezykowej decyduje wigksza
liczba punktow rekrutacyjnych kandydatow. Warunkiem utworzenia okres$lonej grupy jezykowej jest zebranie
odpowiedniej liczby oséb chetnych (minimum 15). Jedli kandydaci nie zostang zakwalifikowani do danej grupy
jezykowej, beda przydzieleni do innej grupy jezykowej, zgodnie z liczbg uzyskanych punktow rekrutacyjnych.
Uczniowie wybierajacy jezyk, ktorego uczyli sie w szkole podstawowej przydzielani sa do grup kontynuacyjnych.

Jezyk | preferenciji (najbardziej pozadany) NIE ANGIELSKI!

Jezyk Il preferenciji (jesli nie uda sie zakwalifikowa¢ do grupy
najbardziej pozadanej)

Jezyki nauczane w szkole podstawowej: j. angielski 0raz ...............ccooiiiiiiiiiiiii

Oswiadczenie dotyczace organizacji lekcji religii / etyki
1. Uczenh bedzie uczgszczat na lekcje religii |:|
2. Uczen bedzie uczeszczat na lekcje etyki |:|
3. Uczen bedzie uczeszczat na religie oraz na etyke I:l
4

Uczeh nie bedzie uczeszczat ani na religie, ani na etyke I:l

Oswiadczenie dotyczace udziatu ucznia w lekcjach wychowania do zycia w rodzinie

1. Bedzie uczeszczat I:l
2. Nie bedzie uczeszczat |:|

Oswiadczamy, ze wybdr szkoty zostat przez syna/cérke dokonany za naszg wiedzg i aprobata.

W przypadku przyjecia naszego dziecka bedziemy wspotpracowali ze szkotg w procesie wychowawczym, zaopatrywali
dziecko w podreczniki i przybory szkolne, wspotpracowali z wychowawca klasy, interesowali si¢ wynikami w nauce
oraz przestrzegali Scistego stosowania sie przez nasze dziecko do regulaminu szkoty i obowigzujgcych przepisow.

Podpisy rodzicéw/opiekunéw

Informacje zawarte w ankiecie wykorzystane bedg tylko dla potrzeb szkoty i procesu rekrutacyjnego.



