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Rozdziat 1
Informacje ogédlne

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich przed

réznymi formami przemocy. ,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako

jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejszg ochrone uczniéw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

W placéwce nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczeristwu matoletnich,

wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowacé
interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w placéwce lub przemocy
domowej,

podejmowane w placdwce postepowania nie mogg naruszac praw dziecka, praw cztowieka, praw ucznia
okreslonych w statucie placowki oraz bezpieczeristwa danych osobowych,

matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

matoletni wiedzg, do kogo zwracaé sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych iczynig to majac
Swiadomosé¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania przemocy
oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

prowadzone w placowce postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajacy im skuteczng ochrone,

dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane oraz
monitorowane ipoddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotéw.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony matoletnich, stanowigce

zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczrstwa. Jego najwazniejszym celem jest

ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska

w placowece.

Definicje wyjasniajace:

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1.
2.

matoletnim (uczniu/wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukoriczenia 18 roku zycia;
personelu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika XXXV Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Odzdziatami
Dwujezycznymi im. Bolestawa Prusa w Warszawie, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy, praktykantéw lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet
potencjalny) kontakt z matoletnimi;

dyrektorze/dyrekcji — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora XXXV Liceum Ogolnoksztatcgcego z Odzdziatami
Dwujezycznymi im. Bolestawa Prusa w Warszawie i/lub wicedyrektora;

rodzicu — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajacego pod jego
wiadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze
dziata¢ samodzielnie, jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra ma za zadanie zastgpic¢ dziecku
rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym
matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chronié¢
jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

»,0sobie najblizszej wychowankowi” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke, ojca, babcie,
dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajgce we
wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez matoletniego; oraz



10.

11.

12.

13.

petnomocnika prawnego matoletniego na terenie Polski, dotyczy uczniéw matoletnich ponizej 18 roku
zycia, posiadajacych status uchodzcy wojennego z Ukrainy;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieé kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, przemoc fizyczna, itp.;
przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumieé zaangazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng,
ktérej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajacq prawo
i obyczaje danego spoteczenstwa;

przemocy psychicznej— nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie
drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u matoletniego poczucie, ze jest nic niewarte,
zte, niekochane, niechciane, zagrozone ize jego osoba ma jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy
zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie — nalezy przez to rozumiec¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia lub
nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia lub trudnosci w rozwoju;
przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takie innych oséb wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty
Zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosc cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujgce
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemocg;

osobie stosujgcej przemoc domowgq — nalezy przez to rozumieé pefnoletniego, ktéry dopuszcza sie
przemocy domowej;

Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra posiada wiedze na temat stosowania
przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.

Rozdziat 2
Standardy ochrony matoletnich

Standard I. POLITYKA: Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Uczniowie, rodzice i pracownicy placéwki znaja ,,Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest dostepny

i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

vk wnN

Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

Zapoznano z nim personel placéwki, rodzicow, opiekunéw prawnych ucznidéw oraz uczniéw.

Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty oraz w sekretariacie szkoty.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicow na zebraniach z rodzicami,
konsultacjach indywidualnych.

Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie lekcji
wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, w trakcie realizowanych programéw i warsztatow o
charakterze edukacyjnym i profilaktycznym.

Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.



Standard Il. PERSONEL: Szkota monitoruje, edukuje iangazuje swoich pracownikdéw w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci

Personel wspéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne sSrodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

5.

W placéwece zatrudnia sie pracownikdw po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym,
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel
weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.
Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatarn podejmowanych w ramach
procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”.
Pracownicy szkoty s3 $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzgcej na nich za
nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.
W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu ochrony
dzieci/ucznidw przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:
a) rozpoznawania symptomdw krzywdzenia ucznidw,
b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takie
posiadania informac;ji o krzywdzeniu ucznia,
c¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,
d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka ipraw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,
e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i Zycie powierzonych opiece matoletnich,
f)  procedury, Niebieskie Karty”,
g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami, uwzgledniajgcg wiedze o zachowaniach
pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem/wychowankiem,
W placéwce prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikdw ryzyka i czynnikéw chronigcych poczucia
bezpieczenstwa ucznidw/wychowankdéw, a w szczegdlnosci w obszarach:
a) realcji miedzy nauczycielami i uczniami,
b) relacji miedzy uczniami,
c) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen srodowiskowych,
d) S$rodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie odmiennosci,
rownos¢ isprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad iregulamindw szkolnych, podmiotowe
traktowanie uczniow).

Placéwka zapewnia uczniom/wychowankom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

2.

Placéwka oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka/ucznia oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. W kazdej klasie odbywajg sie:

—  zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkéw ucznia,

—  zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,

—  zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,

—  zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.
W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania.
W szkole dostepne sg dla uczniéw/wychowankdéw materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczeristwaw
Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).



4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniéwna temat mozliwosci uzyskania pomocyw trudnej
sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonédw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Placowka oferuje rodzicom iopiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie wychowania

matoletnich bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W placéwece znajduje sie tablica informacyjna/punkt informacyjny/ informacja w dzienniku elektronicznym
dla rodzicéw, gdzie mozna znalezé przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy,
ochrony dzieci przed przemocy iwykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie,
mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe placéwek zapewniajacych
pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujacych w placéwce , Standardéw ochrony matoletnich” oraz
znajg procedury zgtaszania zagrozen.

Rodzice sg angazowani w dziatania szkoty/placowki prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

Placéwka uzyskuje od rodzicow/opiekundw prawnych swoich uczniéw/wychowankoéw informacje zwrotne
na temat realizacji ,Standardéw ochrony matoletnich”.

Placéwka umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje warsztatow, szkolen,
konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy iumiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi,
bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard Illl. PROCEDURY: W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich zapewnia

skuteczng ochrone uczniom.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Szkota wypracowata procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, t;j.

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

c) niedzowolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

d) cyberprzemocy.
Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze naruszac jego
godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym
lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).
W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez przez niego krzywdy.
W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu przestepstwa na
szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobe odpowiedzialng za wszczynanie
procedury , Niebieskie Karty”.
W placéwce wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu iudzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujgcych zgtoszenia jest
upowszechniona na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen w budynku szkolnym.
Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw postepowania w
sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegajg Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych
Osobowych, obowigzujgcg w szkole (RODO).



7.

Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg
i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek
pomocy spotecznej, placoéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniéw w obszarze relacji spotecznych oraz ochrony przed

tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.
2.

W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem.
W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.
W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowej
oraz procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi izagrozeniami w sieci internet oraz
utrwalanymi w innej formie.
W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej

b) przemocy psychicznej,

c) przemocy domowej,

d) przemocy seksualnej,

e) cyberprzemocy.
W szkole opracowano i wdrozono procedure , Niebieskie Karty”.
Pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem s3 dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem lub
krzywdzeniem matoletnich.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniéw sktadajg
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzane sg do zachowania bezpieczenstwa uzykanych danych
osobowych.

Dokonuje sie szacowania ryzyka naruszen bezpieczeristwa danych osobowych oraz zasadnosci przyjetych
technicznych i organizacyjnych srodkow ochrony.

Standard IV. MONITORING: Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z

przyjetymi standardami ochrony matoletnich.

Wskazniki realizacji standardu:

1.
2.

Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw sg weryfikowane — przynajmniej raz na dwa lata.
W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje opinie uczniéw oraz ich rodzicow
lub opiekunéw prawnych.

Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,Standardéw ochrony
matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposdb kontroli okresla dyrektor szkoty.



Rozdziat 3
Zasady ochrony uczniéw przed krzywdzeniem obowigzujace w XXXV Liceum Ogélnoksztatcacego z
Odzdziatami Dwujezycznymi im. Bolestawa Prusa

Zasady zatrudniania pracownikéw oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad matoletnimi.

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy
(Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantéw i wolontariuszy
dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczern Dyscyplinarnych dla
Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole/placéwce i przed dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantow do kontaktu z uczniami/ dzieémi i opieki, z Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawigzywany
kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na
podstawie art. 20 ust. 5¢c poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem stosunku pracy
pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

2) e nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby posiadajacej
obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem
do kontaktu z uczniami/dzieémi informacji z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem,
uzyskiwanej do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdrego jest osoba, o ktérej mowa w pkt. 4 nie przewiduje wydawania
informacji do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba
ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 4-5,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej
mowa w pkt. 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byita
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Skfadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



10.

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku izatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem do
kontaktu z dzie¢mi/uczniami sa zobowigzani do zapoznania sie z:

1) Statutem szkoty,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w szkole,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu sie do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do
umoéw o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

Zasady bezpiecznych relacji uczniow ipracownikéw XXXV Liceum Ogodlnoksztatcacego z Odzdziatami

Dwujezycznymi im. Bolestawa Prusa

Zasady ogdlne

1.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Szkoty oraz
swoich kompetenc;ji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

Znajomosé i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

1.

Pracownicy s3 zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Dziatania pracownikow sg otwarte i przejrzyste dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji
zachowania.

Zasady komunikacji z dzieckiem

1.

W komunikacji z uczniami personel zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez zrozumienie dla
trudnosci i problemoéw ucznidw.

Personel reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji ikrytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsréd
nich.

Personel daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego
zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez pracownikow i nauczyciela.

Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposdb konstruktywny, budujacy relacje, a nie hierarchie
zaleznosci oraz nieufnosc i wrogosé.

Personel nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

Personel nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepéw w nauce w
sposob uwtaczajgcy godnosci i poczuciu wtasnej wartosci ucznia.



10.
11.

12.
13.

14.

Personel stucha uwaznie ucznidw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. W
relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat JA.

Personel stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec niewtasciwego zachowania ucznia.

Personel nie podnosi gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczerstwa ucznia lub
innych ucznidw.

W czasie rozmowy pracownik znajduje sie blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobiste;j.
W rozwigzywaniu konfliktéw stosuje zasady konstruktywnej komunikacji (miedzy innymi: nie ocenia, nie
uogolnia, stosuje komunikaty ,,JA”, oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a
nie cztowieka, skupia swojg uwage na rozmowcy, koncentruje sie na tym, co méwi, okazuje rozmdwcy
szacunek, upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozmoéwce, méwi wprost — otwarcie wyraza swoje
potrzeby, uczucia i propozycje, udziela konkretnych informacji zwrotnych).

Bez zbednej zwtoki reaguje na problemy zwigzane z dyscypling ucznidw.

Metody dyscyplinowania ucznidw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody te nie
mogg naruszac¢ godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow (zakaz stosowania kar fizycznych).

Karanie uczniéw stosuje rozwaznie, w sposdb uzasadniony i zrozumiaty dla nich — zgodnie ze Statutem
szkoty. Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania relacji o charakterze

seksualnym

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm izasad. Wszyscy
uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy i nauczyciele nie dzielg ich inie dyskryminujg (ze
wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze
i umiejetnosci).

Pracownicy nie wykorzystujg wobec ucznia relacji witadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Pracownicy nie stosujg zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia.

Pracownicy nie stosujg zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia.

Personel nie stosuje naruszajacych godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie nawigzuje w
wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej.

Pracownicy nie naruszajg nietykalnosci osobistej ucznia, nie zachowujg sie wobec ucznia w sposdb
niestosowny (nie dotykajg go w sposdb dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych).
Personel nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Personel nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z uczniami (nie angazuje sie w aktywnosci oparte na
kontakcie fizycznym).

Personel upewnia, informuje ucznidow, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejsS sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdw, moga o tym powiedzie¢ wybranej przez siebie osobie i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Personel zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan lub zachowania.

Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec uczniow, ktérzy doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli uczniowie Ci dgzyliby do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo,
a takze pomaga uczniowi zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Nauczyciele i pracownicy réwnowazg potrzebe nadzoru z prawem uczniow do prywatnosci, np. nie
wchodzg pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez pozwolenia/ poinformowania
o tym ucznidw, nie otaczajg ucznidw osobistg opieka, ktdrej oni nie potrzebuja.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia zapewniona jest obecnos¢ innej
osoby dorostej lub na zyczenie ucznia innego ucznia.

Stale nadzoruje ucznidéw, kazdorazowo upewniajac sie, ze warunki wyjazdéw i wycieczek organizowanych
przez szkote, rozgrywek i meczéw wyjazdowych sg bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia pokoju lub
tézka z uczniami.



Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanatéw stuzbowych oraz w celach

edukacyjnych lub wychowawczych

1.
2.

Kontaktujac sie z uczniem nauczyciele i pracownicy traktujg go podmiotowo.

Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, nie moze wigza¢ sie z jakakolwiek
gratyfikacjq ani wynikac z relacji wiadzy.

Kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie
w zakresie obowigzkéw nauczycieli lub pracownikéw.

Nauczyciele i pracownicy nie zapraszajg ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, nie spotykaja sie z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Nauczyciele i pracownicy nie nawigzujg kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie do
nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktujg sie z nimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wtasciwg formg komunikacji z uczniami ich rodzicami/opiekunami
prawnymi poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, ewentualnie telefon).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie irodzice, opiekunowie ucznidw s3
osobami bliskimi dla pracownika lub nauczyciela) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczgcych innych ucznidw, ich rodzicéw/opiekundw.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1.

10.

11.

12.

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole. Nauczyciele
i personel szkolny chronig ucznidw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania i postepowania okreslonych w Statucie
szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie
dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.

Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegdw iinnych oséb nie narusza ich poczucia wartosci
i godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw iwolnosci osobistych swoich
kolegdéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do wiasnych pogladdéw, wygladu i zachowania — w
ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;j.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw innych i oferujg im pomoc.

Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen ispojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.
Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd uczniéw nigdy nie moze
by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek
powodu stownej, fizycznej, psychicznej agresji i przemocy wobec innych.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz
informowania nauczycielii pracownikdw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jedli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidow jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nia.

WSszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywac sie
w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych uczniow, gdzie i do kogo
dorostego mogg sie w szkole zwrdci¢ o pomoc.

Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w
niej procedurami.

10



Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole

1.

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidw i innych oséb, w tym personelu:

a) agresjii przemocy fizycznej w réznych formach,

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach,

c) agresjii przemocy psychicznej w réznych formach,
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjne;j.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeristwa podczas zajec lekcyjnych i innych zajeé organizowanych w
szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
Niezgodne z zasadami i zagrazajgce bezpieczeristwu zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw
miedzylekcyjnych.
Picie alkoholu, zazywanie narkotykéw oraz innych S$rodkéw psychoaktywnych, palenie wyrobdéw
tytoniowych, papieroséw elektronicznych.
Rozprowadzanie i stosowanie srodkdw psychoaktywnych.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolne;.
Kradziez lub przywtaszczenie wiasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.
Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidw.
Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu,
ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego ispotecznego, niepetnosprawnosci,
wygladu.
Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw.
Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemaoc, zastraszanie).
Rozpowszechnianie w sieci i mediach spotecznosciowych fotografowanych lub filmowanych zdarzen z
udziatem innych ucznidéw lub oséb bez ich zgody.
Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.
Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réznych form cyberprzemocy.

Zasady ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci Internet oraz utrwalonymi w

innej formie
1. Szkota wykorzystuje sie¢ Internet adekwatne do poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej
ucznia.
2. Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:
a) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania iedukacji (narkotyki, przemoc, pornografia,
hazard),
b) dziatalnos¢ innych uzytkownikow zagrazajgca dobru ucznia,
c) oprogramowanie umozliwiajgce Sledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikéw szkolnej
sieci.
3. Szkofa podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidow przed tatwym dostepem do tych tresci z sieci, ktére

moga zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi poprzez:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej; stosowanie
filtrow antyspamowych;

b) edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania sie
technologia komunikacyjng;

c) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego, budowanie
dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie dzieci odrdzniania
dobra od zta);

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz
uswiadamiajgcych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych;

11



e) wigczenie rodzicdw ucznidw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy -
poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja na temat
cyberprzemocy izagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow, udostepnianie materiatow
i publikacji;

f) instalowanie aplikaciji filtrujgcych na kazdym komputerze, z ktérych korzystajg pracownicy i uczniowie
oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktére analizujg przeptywajace dane isg w stanie
zablokowa¢ dostep do podejrzanych lokalizacji;

g) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub
ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

— ustalenie okolicznosci zdarzenia;

—  zabezpieczenie dowodéw;

— poinformowanie o sytuacji rodzicéw ucznidw — uczestnikéw zdarzenia;

—  objecie pomocg poszkodowanego ucznia/uczniow;

— podjecie dziatan wobec agresoréw, w tym zastosowania srodkéw dyscyplinujgcych
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem szkoty i rodzajem przewinienia;

— powiadomienie policji, gdy zostato ztamane prawo lub sprawca nie jest uczniem szkoty
i jego tozsamosc nie jest nikomu znana;

h) okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktérych nalezy sie zwrdci¢ oraz dziatania, ktére
nalezy podjg¢é w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze lub zjawiska
doswiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy.

Pod pojeciem , tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

a) tresciszkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace
przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia izycia dzieci, popularyzujgce ideologie

faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen isamobdjstw,
korzystania z narkotykdéw);

b) tresci stwarzajgce niebezpieczeristwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych;

c) rdine formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub
rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmow z uzyciem sieci oraz
podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.

Zasady korzystania ze szkolnych urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1.

10.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno nauczycielom, pracownikom, jak
i uczniom, w czasie zajec i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane oraz
systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami posiada indywidualny login i hasto do komputera i sieci,
umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login i hasto w tajemnicy.
Na terenie szkoty dostep ucznia do komputerdow szkolnych z dostepem do szkolnej sieci internetowe;j
mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela.

Uczen moze korzystac ze szkolnej sieci internetowej tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujgcym tresci.

Korzystanie z multimedidw, Internetu i programéw uzytkowych na szkolnych komputerach w trakcie lekcji
stuzy wytgcznie celom informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen obstuguje szkolny sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela iz obowigzujgcym
regulaminem.
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Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych oraz innych urzadzen elektronicznych

1.

Uczen ma prawo korzystaé na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Przez pojecie , telefon komorkowy” rozumie sie smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.

Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon,
kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicdw.

Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez
ucznidw.

Uczniowie nie mogg korzystac z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych z dostepem
do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takie zajeé
pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty, chyba, ze za zgoda nauczyciela prowadzgcego.

Uczen ma obowigzek wyfgczania elektronicznych urzadzen, w tym telefonu komérkowego, na czas zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac¢ podczas zajeé lekcyjnych w
celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzgdzen jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesyfanie tresci obrazajacych inne
osoby.

Zasady ochrony wizerunku matoletnich

1.

Szkota uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
ucznia.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie o prawie
autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) —
jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicéw, opiekundéw lub matoletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie
wizerunku ucznia nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajacych ustalié
tozsamosé o0sdb ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna ucznia — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

1.

W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikéw, ucznidw,
rodzicéw/opiekundéw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) ne 2016/679Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z
2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich, rodzicow posiadajg upowaznienie
do przetwarzania ich danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych osobowych do OKE,
SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych matoletnich) w formie zdalnej, w
szkole opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania.
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10.
11.

Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne oswiadczenie o znajomosci
Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
i zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Rodzice uczniéw niepetnoletnich/ opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych dzieci
poprzez klauzule inforamcyjne.

Dyrektor szkoty/placéwki wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne iorganizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe uczniéw zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
zaswiadczenia,zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane osobowe matoletnich jest
chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczer ich przechowywania
(sekretariat, pokdj nauczycielski, gabinet pedagoga).

W szkole wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia naruszenia ochrony
danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytacznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania.

Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane sg zespotowi interdyscyplinarnemu,
powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowe;j.

Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

1.

Dyrektor nadzoruje prace zespotu do spraw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji
i weryfikacji standarddéw ochrony.

W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog i pedagog szkolny oraz osoba
zgtaszajgca krzywdzenie.

Grupa moze poszerzyc¢ sie do wiekszej liczby specjalistéw w zaleznosci od doznanej krzywdy.

Zespot spotyka sie celem ustalenia, jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz w dalszej
perspektywie czasu.

Zespot tworzy plan objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ktory zawiera informacje o
podjetych dziataniach, planach spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny
czas trwania wsparcia.

Whioski z prac zespotu stanowig dane wrazliwe uczniéw, ich ujawnienie jest mozliwe tylko w sytuacjach
zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobdjstwie).

Rozdziat 4

Procedury i zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania przemocy w

stosunku do matoletniego

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej lub/i wypetnienia Karty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka (zatgcznik 1) i przekazania informacji dyrektorowi szkoty i zespotowi psychologiczno-
pedagogicznemu.

Dyrektor/pedagog/psycholog wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog sporzadza dokumentacje zaistniatej sytuacji na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg, rodzicami i innymi osobami zainteresowanymi.

Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtasza podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placéwki.

Personel szkoty udziela wsparcia i informacji dotyczacej placéwek pomocowych i terapeutycznych.
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6. Personel szkoty uwzglednia sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi dostosowujgc dziatania podejmowane w ramach interwencji do zalecen zawartych w
opiniach i orzeczeniach z poradni psychologiczno-pedagogicznej, udzielajgc matoletnim odpowiedniego
wsparcia emocjonalnego i spotecznego oraz informacyjnego.

7. Zgtoszenia incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego sg dokumentowane wg potrzeb przy
uzyciu: notatki stuzbowej, Karty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka, Arkusza
diagnostycznego ocen ryzyka stosowania przemocy domowej, Arkusza diagnostycznego ocen ryzyka
stosowania przemocy domowej, Kwestionariusza diagnostycznego do oszacowania zaniedbania,
formularzy do procedury ,Niebieskie karty”, Oswiadczenia o zachowaniu poufnosci). Dokumentacja jest
przechowywana w placéwce, w indywidualnej dokumentacji matoletniego (teczka ucznia).

Rejestr zgtoszen przechowywany jest w dokumentac;ji zespotu psychologiczno-pedagogicznego.

9.  Wszyscy pracownicy placowki iinne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powzieli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna
Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

1. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka iodseparowanie go od rodzica/opiekuna podejrzanego o

krzywdzenie;

2. zawiadomienie policji pod nr 112 lub 997.

Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej);

1. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka;

2. rozmowa z rodzicem/opiekunem;

3. powiadomienie o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

4. w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna powiadomienie wiasciwego osrodka pomocy spotecznej.
Podejrzenie, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

1. poinformowanie policji lub prokuratury, wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

1. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka;

2. rozmowa z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

3. powiadomienie o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

4. w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy powiadomienie

wiasciwego osrodka pomocy spotecznej ; rownolegte zztozenie do sadu rodzinnego wniosku o wglad w
sytuacje rodziny.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig, czyli takg, ktora nie
ukonczyta 17 roku zycia
Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

1. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2. rozmowa z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

3. roéwnolegle powiadomienie policji

4. w razie potrzeby powiadomienie najblizszego sgdu rodzinnego wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia przestepstwa.
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Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowarn (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
1. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
2. przeprowadzenie rozmowy osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracowanie
dziatan naprawczych;
3. w przypadku powtarzajacej sie przemocy powiadomienie lokalnego sadu rodzinnego, wysytajac wniosek o
wglad w sytuacje rodziny.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np. wolontariusze,
pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)
Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

1. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2. powiadomienie rodzicéw uczestnikdéw zdarzenia o zajsciu;

3. zawiadomienie policji pod nr 112 lub 997.
Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):

1. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2. powiadomienie rodzicow uczestnikdéw zdarzenia o zajsciu;

3. zakonczenie wspotpracy/rozwigzanie umowy z osobg krzywdzgcg dziecko.
Podejrzenie, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

1. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2. powiadomienie rodzicow uczestnikéw zdarzenia o zajsciu;

3. poinformowanie policji lub prokuratury, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestepstwa.

Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

1. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2. powiadomienie rodzicoéw uczestnikéw zdarzenia o zajsciu;

3. przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujgcej, a w przypadku braku poprawy zakorczenie wspoétpracy.

Zasady interwencji w przypadku wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa cyfrowego (cyberprzemoc, zagrozenia
seksualne online, naruszenie prywatnosci, wykorzystanie danych osobowych, wizerunku — cyberstalking, dostep
do tresci szkodliwych, nielegalnych):
1. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka;
ustalenie okolicznosci zdarzenia;
zabezpieczenie dowoddw (cyfrowych);
powiadomienie rodzicdw uczestnikow zdarzenia o zajsciu;
powiadomienie policji w przypadku stwierdzenia znamion czynu karalnego;

AN

objecie uczestnikéw zdarzenia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Zadania i obowigzki pracownikéw szkoty w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego

Dyrektor szkoty:
1. W porozumieniu z zespotem psychologiczno - pedagogicznym wystepuje do sadu rodzinnego i prokuratury,
osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem, podpisuje wszystkie
pisma w sprawach krzywdzenia matoletnich.
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Organizuje wsparcie i pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajgcej przemocy oraz zespotu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ramach diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemoca domowa.
Nadzoruje prace zespotu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Okresla zasady prowadzenia dokumentacji i jej archiwizowania.

Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym udziat w rozpoznawaniu
przemocy domowe;j.

WSspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz wspierania i pomocy ofiarom przemocy
domowe;j.

Zapewnia bezpieczenstwo i ochrone prawng pracownikom wszczynajgcym procedure ,Niebieskie Karty”,
doznajacym krzywdy ze strony sprawcéw przemocy domowej, ich oskarzania, grézb i przemocy.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan iich doskonaleniu zawodowym, ufatwiajgc im
mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkéw ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie
reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

Pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny:

1.

Udziela bezposredniej pomocy matoletniemu, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np. w sytuacji

obrazen na ciele). Pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc medyczna.

Zbiera informacje o matoletnim w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji: czynniki ryzyka, dane

potwierdzajace lub wykluczajgce przemoc, zidentyfikowanie sprawcy przemocy, relacje w rodzinie, czas

krzywdzenia matoletniego, zachowania pozostatych cztonkdw rodziny, osoby wspierajagce matoletniego,

czynniki towarzyszgce przemocy np. alkohol.

Przeprowadza we wspdtpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi w pomoc

matoletniemu, ocene zagrozenia matoletniego przemoca.

Organizuje pomoc i wsparcie uczniom zagrozonym zaniedbaniem.

Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a) informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,

b) gromadzi iprzetrzymuje wszelkg dokumentacje dotyczacg udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

Uczestniczy w posiedzeniach powotfanej grupy roboczej zespotu interdyscyplinarnego w placéwkach na

zewnatrz.

Monitoruje sytuacje matoletniego poprzez kontakt z wychowawcg, nauczycielami, takze pracownikami

niepedagogicznymi — dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci i niewtgczanie oséb niezwigzanych z

pracg nad konkretnym przypadkiem.

Wspotpracuje i konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktérych

kierowany jest matoletni lub jego rodzice.

Wspotpracuje z rodzicami matoletniego na tyle, na ile to mozliwe. Wskazuje zalecenia i propozycje dziatan

dla rodzicéw.

Wychowawca klasy:

1.

Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie — kieruje do szkolnej
pielegniarki, w przypadku nieobecnosci powiadamia dyrektora szkoty i/lub pedagoga szkolnego w celu
zorganizowania pomocy medycznej — wezwanie karetki pogotowia.

Kontaktuje sie z zespotem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w celu przekazania informacji o swoich
obserwacjach.

Wypetnia Karte zgtoszenia podejrzenia przemocy — zatgcznik 1.

Swoje spostrzezenia zapisuje w postaci notatki stuzbowej iwfacza do indywidualnej dokumentacji
maftoletniego (teczka ucznia).

Wspotpracuje z zespotem pomocy psychologiczno - pedagogicznej ustalajgc plan pomocy matoletniemu.
Systematycznie monitoruje sytuacje matoletniego obserwujgc ewentualne zmiany jego zachowania,
zamieszczajac opisy (notatka stuzbowa) w indywidualnej dokumentacji ucznia.
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7. Udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z matoletnim.

Pielegniarka szkolna

1. Udziela bezposredniej pomocy matoletniemu, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz organizuje
pomoc medyczng.

2. Jesli zauwazy na ciele matoletniego siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej, opisuje je w
karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan i czynnosci uzupetniajacych): rozmiar, rozmieszczenie,
kolor, wielko$¢, itp. Oryginat dokumentacji matoletniego jest udostepniany jedynie na wniosek sgdu.

3. Wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktéra przyprowadzita dziecko wéwczas, gdy matoletni z obrazeniami
zostat zgtoszony przez innego pracownika szkoty.

4. Kontaktuje siez zespotem pomocy psychologiczno — pedagogicznej i wychowawcg ucznia zgtaszajac
informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach.

5. Moze kontaktowacsiez rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban zdrowotnych
i higienicznych (m.in. wszawicy, prdchnicy). Jesli rodzice nie podejmujg wspotpracy na rzecz poprawy
sytuacji matoletniego, sporzadza notatke stuzbowg z opisem stanu ucznia ipodjetych przez siebie
dziatan oraz reakcji rodzicow. Notatke przekazuje zespotowi pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci
1. Kontaktujg sie z wychowawcg izespotem pomocy psychologiczno - pedagogicznej, przekazujac im
informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach oraz dotgczajg Karte zgtoszenia podejrzenia przemocy —
zafacznik 1.
2. Prowadza wnikliwe obserwacje ucznia na zajeciach, przerwach, zajeciach pozalekcyjnych.
3. Udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z matoletnim.

Pracownicy obstugi i administracji:
1. Kontaktujg sie z wychowawcy izespotem pomocy psychologiczno - pedagogicznej, przekazujgc im
informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach.
2. W trakcie wykonywania swoich obowigzkéw obserwujg zachowanie matoletniego i niosg mu pomoc.
3. W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujgca przemoc.

Informacja na temat telefonéw alarmowych i pomocowych w sytuacji doswiadczania przemocy, w tym
cyberprzemocy sg podane do wiadomosci uczniow i rodzicow w ogtoszeniach w dzienniku elektronicznym oraz
na tablicach ogtoszen w placéwce

1. Telefon zaufania dla dzieci i mfodziezy: 116 111; https://116111.pl/
Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenistwa dzieci: 800 100 100; https://800100100.pl/
Zgtaszanie nielegalnych tresci: 801 615 005; dyzurnet.pl; dyzurnet@dyzurnet.pl
Policja: 997 lub 112
800 120 002 - telefon Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia",

vk wnbn

potaczenie jest bezptatne, mozliwe catodobowo, 7 dni w tygodniu, przez caty rok (takze w Swieta) lub
napisz maila na adres: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

6. (22) 668 70 00 - Poradnia telefoniczna Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
"Niebieska Linia" IPZ PTP, czynna w godzinach 12.00 - 18.00. Optata za potaczenie jest zgodna z taryfa
operatora osoby dzwonigcej lub napisz maila na adres: poradnia@niebieskalinia.pl

7. 800 120 226 Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 9.30 do 15.30 (potaczenie bezptatne). Pod tym numerem telefonu mozna uzyskac
wsparcie w sytuacji przemocy w rodzinie. Specjalisci obstugujacy linie udzielajg informacji na temat
procedury "Niebieskiej Karty.
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Rozdziat 5
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania przemocy
domowej

Definicje wyjasniajgce

1. Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

¢) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie
lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej;

2. Rodzaje przemocy domowej
a) przemoc fizyczna - kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu przekroczenie granicy

ciata matoletniego. Czesto powoduje réznego rodzaju urazy.

b) przemoc psychiczna — to powtarzajacy sie wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne
wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u matoletniego poczucie, ze jest nic nie warte, zte,
niekochane, niechciane, zagrozone ize jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy
zaspokaja potrzeby innych. Formy: odtracanie, zastraszanie, wyzyskiwanie/przekupstwo, odmowa
reakcji emocjonalnych (nieokazywanie uczué, ignorowanie potrzeb), izolowanie, zaniedbywanie
rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medycznej. Wina sprawcy jest trudno widoczna,
objawy to konsekwencja przemocy.

c) przemoc ekonomiczna - zmuszanie dziecka do wykonywania pracy zarobkowej izabieranie
wynagrodzenia za nhig, okradanie dziecka (zarobek dziecka i przedmioty, ktére ono posiada, traktuje
sie jak jego wtasnosc), nieuzasadnione wydzielanie pieniedzy na podstawowe potrzeby, straszenie
niespetnieniem tych potrzeb lub warunkowanie ich spetnienia od zrobienia czego$s w zamian,
nieptacenie alimentéw, nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktdérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie.

d) przemoc seksualna —zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktdrej nie jest on lub ona w
stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody. Wykorzystanie seksualne wystepuje
pomiedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim i innym matoletnim, w sytuacji zaleznosci, jesli te
osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w stosunku opieki, zaleznosci, wtadzy.
Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Do naruszen naleza:
naktanianie/zmuszanie matoletniego do czynnosci seksualnych, wykorzystanie matoletniego do
prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych, wykorzystanie matoletniego do produkcji
przedstawien i materiatow pornograficznych.

e) zaniedbywanie — polega na incydentalnym, badz chronicznym niezaspokajaniu potrzeb
matoletniego oraz nierespektowaniu podstawowych praw, powodujgca zaburzenia jego zdrowia, a
takze generujaca trudnosci rozwojowe.

Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego
1. Odbywa sie poprzez: ujawnienie przez matoletniego przemocy domowej, informacje od osoby bedace;j
bezposrednim swiadkiem przemocy, analize objawdéw krzywdzenia wystepujgcych u matoletniego, ocene
stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.
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2. W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec matoletniego wskazywane, jako fakty, a nie
domniemania, nalezy potraktowac z petng odpowiedzialnoscia i zareagowac.

Zgtaszanie przemocy domowej przez matoletniego

1. Kazdy matoletni uczen szkoty moze zgtosi¢ ustnie (rozmowa, telefon) lub pisemnie, dowolnej osobie, do
ktérej ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;j.

2. W przypadku obcojezycznego matoletniego lub majgcego trudnosci w mowie i pi$mie, nalezy zapewnic¢
pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby wtadajacej jezykiem obcym lub
zapewni¢ komunikacje w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajgcych
metod komunikacji.

3. Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego matoletniego podejmuje w pierwszej kolejnosci
dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia matoletniego i powiadomienie wychowawcy, zespotu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, dyrektora szkoty. W przypadku nagtej interwenc;ji nalezy wezwac
policje, w pozostatych sytuacjach niewymagajacych nagtych interwencji osoba, ktéra powzieta informacje
postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoty

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia, jest zobowigzany
zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu zespotowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, wychowawcy, dyrektorowi szkoty - dotgczajgc pisemng notatke
zawierajgcg istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty
jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

3. Zespo6t pomocy psychologiczno — pedagogicznej wypetnia Karte zgtoszenia — zafgcznik 1. Na karcie
podpisujg sie: zespdt pomocy psychologiczno — pedagogicznej i osoba zgtaszajaca.

Zgtaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1. Osoba, ktdra jest Swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego ma prawo do zgtoszenia
podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

2. W celu zgtoszenia stosowanej wobec dziecka/matoletniego przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokona¢ zgtoszenia do zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wychowawcy,
dyrektora szkoty. Nalezy wskazaé fakty, na podstawie, ktorych domniema sie o stosowaniu przemocy
domowej wobec matoletniego.

3. Osoba zgtaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowacd sie dokumentem zawierajacym fotografie
oraz wskazaé dane do kontaktu.

4. Zgtaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych osobowych.

5. W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty, pracownik sekretariatu
sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej. Wéwczas pracownik sekretariatu zawiadamia zespét pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i dyrektora szkoty o anonimowym zgtoszeniu, dotgczajgc notatke z
rozmowy telefonicznej ze zgtaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

6. Pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej stosowania wypetnia
Karte zgtoszenia — zatacznik 1, w obecnosci — o ile to mozliwe — osoby zgtaszajacej i w trybie pilnym
przekazuje jg zespotowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, dyrektorowi szkoty. Na karcie podpisuje
sie osoba, do ktérej wptyneto zgtoszenie i osoba zgtaszajaca

Procedura , Niebieskie Karty”
1. Procedura ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w XXXV Liceum
Ogodlnoksztatcgcego z Odzdziatami Dwujezycznymi im. Bolestawa Prusa w Warszawie.
2. Celem procedury , Niebieskie Karty” jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora szkoty w
przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia. Uruchamiajgc
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10.

procedure ,Niebieskie Karty” pracownik oswiaty otrzymuje mozliwos¢ udziatu w grupie roboczej zespotu
interdyscyplinarnego.

Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

Nadzér nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia matoletnich sprawuje dyrektor szkoty izespét
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za uruchamianie procedury ,Niebieskie Karty”. Jest to
zespodt specjalistdow pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole. W przypadku podjecia przez
personel placéwki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke
stuzbowg z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen iprzekazuje uzyskang informacje zespotowi
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktéry sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Zespét ten
prowadzi rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty”. Wglad w dokumentacje posiadajg wytgcznie
osoby upowaznione imiennie przez dyrektora szkoty (zatgcznik nr 3 —oswiadczenie o zachowaniu poufnosci
informacji i danych osobowych). Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych w
instrukcji archiwalnej.

Zasadg udzielania pomocy krzywdzonemu matoletniemu jest interdyscyplinarna wspétpraca zespotowa
ograniczona do 0sob pracujgcych z matoletnim.

Druki iformularze ws. , Niebieskie Karty” znajdujg sie w zatgcznikach oraz w gabinetach zespotu
psychologiczno — pedagogicznego.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej wiasciwym jest
zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny, ktéry zbada sprawe izdecyduje o
dalszych dziataniach. Sgd moze umiescic dzieci w placéwce lub rodzinie zastepcze;j.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajgca zdarzenie
bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112. W przypadku uszkodzenia ciata matoletniego niezbedna
jest pomoc lekarska.

Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjeli informacje
o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w
tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”
Gdy uczen poinformuje nauczyciela/pracownika szkoty o stosowanej wobec niego przemocy nalezy:

1.
2.

Niezwtocznie poinformowac wychowawce i/lub pedagoga/psychologa szkolnego oraz dyrektora szkoty.
Przeprowadzi¢ rozmowe rozpoznawczg z uczniem przez pedagoga/psychologa szkolnego na temat
zgtaszanych form przemocy wobec niego przez cztonka rodziny. Poinformowac ucznia o przepisach
obowigzujgcego prawa, o mozliwosciach podjecia dalszych dziatarn majacych na celu poprawe sytuacji
ucznia, co, do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie. Poinformowac ucznia o
mozliwosciach uzyskania pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w
tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknietych przemocg
w rodzinie.

Zbadac sytuacje rodzinng ucznia, przeprowadzi¢ rozpoznanie: wezwacd rodzica/opiekuna prawnego ucznia,
ktéry nie krzywdzi matoletniego w celu zbadania stopnia bezpieczeristwa w rodzinie i/lub osobe wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie. Przeprowadzi¢ rozmowe na temat konsekwencji
stosowania przemocy w rodzinie oraz poinformowac o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii. Nalezy
pamietac, ze do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujacg przemoc ani obecnosc tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

Uruchomié procedure , Niebieskie Karty” w trybie niezwtocznym po zbadaniu sprawy. Wypetni¢ Formularz
A z uczniem doznajgcym przemocy. Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda
osoby doznajgcej przemocy. Osoba wszczynajgca procedure ,Niebieskie Karty” ma prawo wykorzystac
informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego (zatgcznik 4 — Arkusz diagnostyczny
oceny ryzyka stosowania przemocy wobec matoletnich).
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a) Czynnosci w ramach procedury ,Niebieskie Karty” przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o
stosowanie przemocy wobec matoletniego, te czynnosci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej
osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa (w
miare mozliwosci réwniez w obecnosci psychologa).

b) Zaden z formularzy "Niebieskie karty" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy
stosowanie przemocy domowej.

c) Po wypetnieniu karty — ,,A” (zafacznik 6), osoba dotknieta przemocg domowa w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
otrzymuje wypetniony formularz Karty — B (zatacznik 7).

d) Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje przemocy, praw
cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskaé pomoc. Nie przekazuje sie go osobie
podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

Przekaza¢ dokumentacji dotyczacej uruchomienia procedury ,Niebieskie Karty” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego wiasciwego Osrodka Pomocy Spotecznej dla miejsca zamieszkania ucznia w
terminie niezwtocznym — nie poézniej niz w terminie 5 dni od wszczecia procedury. Osobami
upowaznionymi przez dyrektora do przekazania dokumentacji jest zespdt pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole. Wypetnienie formularza A nie zwalnia z dziatan interwencyjnych, zapewniajgcych
bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy. Wyznaczona przez dyrektora szkoty osoba z zespotu
psychologiczno — pedagogicznego ma obowigzek uczestniczyé w posiedzeniach grupy roboczej
powotanego zespotu interdyscyplinarnego oraz monitorowac sytuacje matoletniego.

Rozdziat 6
Zasady i sposéb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do zaznajomienia
i stosowania oraz przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich

. Wszelkie procedury i dokumenty dot. standardéw sg udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom.

2. Standardy dostepne sg w sekretariacie dyrektora, w gabinecie pedagogow, psychologa szkolnego, bibliotece

szkolnej, w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace, a fakt zapoznania

sie i przyjecia do stosowania poswiadcza poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.

Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami, kazdorazowo na

poczatku roku szkolnego

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawcg na poczgtku wrzesnia kazdego roku.

Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania

standarddw.
Osoba, o ktérej mowa w pkt.6 w ramach przygotowania personelu do stosowania standardow wyszukuje
odpowiednie szkolenia oraz sprawdza referencje organizatora. W porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala
termin szkolenia dla personelu. Czynnosci sg potwierdzane zapisami w dokumentacji szkoty.
Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami na biezgco monitorujg i okresowo weryfikujg
zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac, co najmniej raz na dwa
lata oceny Standarddéw, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepisow. Wnioski z
przeprowadzonej oceny sg zapisywane w dokumentacji szkolnej, a zmiany w Standardach wprowadzane
sg zarzgdzeniem dyrektora.
Monitoring i ewaluacja Standardow prowadzona jest w oparciu o analize dokumentacji wewnetrznej
i korespondencji zewnetrznej, przepisow prawa, obserwacje, analize ilosciowa ijakosciowg zgtoszen,
badania ankietowe.
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Rozdziat 7
Przepisy konicowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standarddw na stronie internetowej szkoty.

Zataczniki:

1.

w N

WX N Ue

Karta zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka — zatacznik 1

Karta interwencji — zatacznik 2

Oswiadczenia o poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w sprawie krzywdzenia
mafoletnich — zatgcznik 3

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec matoletnich —zatacznik 4
Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania matoletniego — zatgcznik 5

Formularz , Niebieskie Karty —, A” — zatgcznik 6

Formularz , Niebieskie Karty — B” zatacznik 7

Formularz monitoringu standardéw matoletnich obowigzujgcych w szkole — zatacznik 8

Formularz Identyfikacja potrzeb informacyjnych iszkoleniowych w zakresie pomocy dziecku
krzywdzonemu — zatgcznik 9

10. Formularz Zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

11. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego i ds. nieletnich
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