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»---.bardzo mato jest tych,
ktérzy pojmujq doniostosé etycznego wychowania,
czyli pracy nad wyrobieniem dobrych charakteréw,

bo zte same sie rodzg i wytwarzajy"
(Bolestaw Prus. Kroniki tygodniowe t. I.

1910/3)

Podstawa prawna:

1.

2.
3.
4

Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

Konwencja o Prawach Dziecka

Ustawy i rozporzadzenia MEN (zwtaszcza Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14
lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej)

Ustawa - Karta Nauczyciela

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (tekst jednolity - Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz.1231; Dz. U.
z 2007 r. Nr 70, poz. 473)

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 179, poz. 1485 z pdzniejszymi zmianami: Dz. U. z 2006 r. Nr 7 poz. 47 i 48;
Dz. U. z 2006r Nr 66 poz. 469; Nr 120 poz. 826)

Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz. 109 z pdzniejszymi zmianami)
Ustawa o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych z dnia 9 listopada 1995 r. (tekst jednolity: Dz. U. Nr 10. z 1996 r.,
poz. 55 z pdzniejszymi zmianami: 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121, poz. 770; 1999 r. Nr 96, p0z.1107; 2003 r. Nr 229, poz. 2274)



10. Ustawa o zmianie ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 23 lipca 2008 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 180 poz. 1108) Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego
z dnia 19 sierpnia 1994 r. (Dz. U. Nr 111, poz. 535; z pdzniejszymi zmianami - Dz.U. Nr 113, poz. 731z 1997 r., Dz. U. Nr 141, poz. 1183 z 2005 r.)

11. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 180, poz. 1493)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

14. Programy narodowe i krajowe w zakresie profilaktyki i promoc;ji zdrowia

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przecitdziataniem i zwalczaniem COVID - 19

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placdwkach

I. WSTEP

Nasza szkota wspiera ucznidow w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej
oraz przygotowuje ich do odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu Srodowisk lokalnych i szerszych — narodu, Europy i Swiata.

Wychowujemy ucznidw w duchu uniwersalnych wartosci, stawiamy przed sobg nastepujgce cele:
1) wspomaganie i wspieranie naturalnego rozwoju wychowanka;
2) ksztattowanie sposobu myslenia i postaw, w szczegdlnosci postaw moralnych, obywatelskich i prospotecznych;
3) zapobieganie negatywnym skutkom rozwoju cywilizacyjnego oraz korygowanie powstatych deficytéw i niepozadanych postaw, zachowan ucznia;
4) promowanie zdrowego stylu zycia.

Program wychowawczo-profilaktyczny tworzony jest na fundamencie podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i Statutu szkoty, uwzglednia podstawowe kierunki
realizacji polityki oSwiatowej panstwa, wnioski z nadzoru pedagogicznego oraz wyniki diagnozy sytuacji dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym zawarte w Programie sy dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow i oczekiwan rodzicow, wynikajg z
przeprowadzonej diagnozy potrzeb i problemoéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej i lokalnej.



DIAGNOZA

Punktem wyijscia do tworzenia Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty jest diagnoza, uwzgledniajaca potrzeby ucznidéw i rodzicdw, ambicje nauczycieli,
chcacych sprostaé oczekiwaniom edukacyjnym, wychowawczym i opiekuriczym. Dobrg praktyka Szkoty jest tworzenie przyjaznej atmosfery motywujacej do wspdlnego
dziatania, wigzgcej absolwentéw ze spotecznoscia Prusa.

Diagnoza uwzglednia wyniki ankiet, przeprowadzonych przez pedagoga szkolnego w ubiegtym roku szkolnym, wséréd ucznidw i rodzicdw. Bierze pod uwage postulaty
Samorzadu Uczniowskiego i oczekiwania rodzicéw zebrane metoda ,,burzy mézgdw” na pierwszym zebraniu wrzesniowym rodzicow.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

b)

WIZJA | MISJA SZKOLY

Wizja XXXV Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Bolestawa Prusa wynika z potrzeby ksztattowania ludzi odpowiedzialnych,
uzytecznych dla spoteczenstwa, otwartych i tolerancyjnych, zgodnie z przekonaniami Patrona szkoty. Chcemy przygotowaé powierzonych naszej opiece
uczniow do funkcjonowania w Polsce, Europie i Swiecie XXI wieku. Pragniemy uczy¢ ich szacunku dla prawdy, wiedzy i pracy, wpaja¢ wychowankom zasady
tolerancji, rzetelnego wywigzywania sie ze swoich obowigzkow, odpowiedzialnosci za wtasne stowa, postepowanie i za catg spotecznosc szkolng. Zamierzamy
przygotowac absolwentéw szkoty do kontynuowania edukacji na wyzszym poziomie. Proces ksztatcenia i wychowania uwzglednia oczekiwania uczniéw i
rodzicow, a takze wskazania organu zatozycielskiego, wtadz oswiatowych i sugestie lokalnej spotecznosci.

Misja szkoty: jesteSmy po to, by dobrze wychowywaé powierzone nam przez rodzicow dzieci i przekazywac im rzetelng wiedze o otaczajgcym Swiecie.
Budujemy spotecznos¢ szkolng ucznidw, nauczycieli i rodzicow, ktérej podstawg jest przyjazna atmosfera sprzyjajgca uczeniu sie, oparta na wzajemnym
szacunku. Uczniowie sg naszymi partnerami, a ich potrzeby ukierunkowujg nasz sposéb dziatania, w szczegdlnosci:

realizujemy programy nauczania, gwarantujgce wszechstronne przygotowanie absolwentéw do podjecia dalszego ksztatcenia;

wspotpracujemy ze szkotami (w Polsce i za granicg) oraz organizacjami miedzynarodowymi, opracowujgc ambitne programy i projekty edukacyjne;
doprowadzamy do tego, by rosngcy procent wszystkich ucznidw rozpoczynajacych nauke koniczyt terminowo edukacje i osiggat wysokie wyniki na egzaminie
zewnetrznym,;

ksztatcimy ludzi kreatywnych, ambitnych, kompetentnych, dociekliwych i wrazliwych, ktérzy pomagajg uczyni¢ swiat lepszym, bardziej sprawiedliwym i
bezpiecznym;

promujemy uczenie sie przez cate zycie, zdobywanie nowych kompetencji i osigganie wyznaczonych celéw;

wspieramy wszechstronny rozwdj osobowy uczniéw w sferze intelektualnej, psychicznej, moralnej i duchowej, przygotowujemy ich do uczestnictwa w zyciu
Srodowisk lokalnych i szerszych — Polski, Europy i $wiata poprzez:

ksztattowanie postaw moralnych, w szczegdlnosci uczciwosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i innych,

kultywowanie dziedzictwa kultury narodowej, wprowadzenie w tradycje Europy i dorobek ludzkosci,



c) ukazywanie wielokulturowosci i réznorodnosci wspdtczesnego Swiata, zachecanie do podjecia préb zrozumienia innych ludzi oraz ich pogladéw,

d) budowanie szacunku dla prawdy, rozwijanie dociekliwosci poznawczej, przygotowanie do wykorzystywania wiedzy w praktyce, ksztatcenie w uczniach
umiejetnosci zycia w grupie, wspoétpracy opartej na poszanowaniu wolnosci innych w imie wspdlnych celéw oraz zasad dobrego wychowania,

e) promowanie uczciwosci i dobrych praktyk w zakresie nauczania, uczenia sie i zdobywania ocen.

V. PROFIL UCZNIA

Nasz uczen:
1) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;
2) przestrzega zasad uczciwosci, dobrych praktyk w uczeniu sie i zdobywaniu ocen;
3) jest kreatywny, ambitny, kompetentny, dociekliwy i wrazliwy;
4) pomaga uczyni¢ Swiat lepszym, sprawiedliwszym i bezpiecznym;
5) postuguje sie sprawnie jezykami obcymi oraz najnowszymi technikami informacyjnymi i komunikacyjnymi;
6) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury;
7) ma w sobie wewnetrzng odwage do podejmowania wyzwan i $wiadczenia prawdy, wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow.

V. STRATEGIA WYCHOWAWCZA SZKOtY
Szczegdlna role okreslona w realizacji Programu wychowawczo - profilaktycznego petni wychowawca oddziatu, wspomagany przez nauczycieli i specjalistow.

Jego zadaniem jest m.in.:
1) prowadzenie diagnozy wychowawczej zespotu klasowego, rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci i indywidualnych potrzeb ucznia oraz przekazanie
wynikéw diagnozy innym nauczycielom uczgcym;
2) integrowanie zespotu klasowego;
3) tworzenie tradycji i obrzedowosci klasy i szkoty;
4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan wychowawczych;
5) organizowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w klasie i ocena jej skutecznosci;
6) organizowanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym uczniom szczegélnie uzdolnionym;
7) wspotpraca z rodzicami ucznidw, udzielanie informacji, porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemoéw.



Waina role w wypetnianiu przez szkote funkcji wychowawczo-profilaktycznej ma Zespé6t wychowawczy, ktérego zadaniem

jest m.in.:

1) integracja zespotdéw klasowych, poziomu nauczania i tworzenie tradycji szkoty;

2) przygotowanie i organizacja diagnozy wychowawczej na poziomie szkoty oraz analiza wynikéw tej diagnozy;
3) wypracowanie szkolnych strategii wsparcia ucznidéw ze specyficznymi trudnosciami;

4) ewaluacja i modyfikowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) cykliczna analiza i ocena efektéw dziatarh wychowawczych w oddziatach i szkole;

6) przygotowanie dla Rady Pedagogicznej propozycji rozwigzan w sprawach dotyczgcych ucznidéw z niepowodzeniami szkolnymi i innymi problemami.

Nauczyciele realizujg Program wychowawczo - profilaktyczny w codziennej pracy, zgodnie z programem prowadzonych zaje¢ edukacyjnych oraz Statutem szkoty.

1. WYCHOWANIE DO WARTOSCI — KSZTALTOWANIE SPOSOBU MYSLENIA | POSTAW

Cele

Zadania

Formy i sposoby realizacji

osoby odpowiedzialne

Terminy

1.Ksztattowanie Swiadomosci
spotecznej i postaw
przygotowujacych

do funkcjonowania spotecznego

a) Uswiadamianie praw i obowigzkéw | Zajecia edukacyjne, gddw, spotkania | Nauczyciele
wynikajgcych z zycia w okreslonej | z pedagogiem/psychologiem, | Wychowawcy
grupie spotecznej oraz statutowych | rozmowy indywidualne Zespot p-p
unormowan zycia szkolnego Praca ciaggta
b) Promowanie postaw opartych na | Zajecia edukacyjne, zajecia | Nauczyciele
wartosciach akceptowalnych przez | pozalekcyjne, gddw, spotkania z | Wychowawcy
spotecznosé szkolng pedagogiem/psychologiem, wyjscia | Zespot p-p

klasowe, wycieczki, wyjazdy naukowe

Praca ciagta

c) ksztattowanie wtasciwych postaw
szlachetnosci, zaangazowania
spotecznego

Organizacja akcji charytatywnych i
zachecanie uczniow do aktywnego
uczestnictwa w nich

Zachecanie do wzajemnej pomocy i
aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznosci szkolnej

Woyczulenie na dobro i piekno poprzez
prezentowanie dziet sztuki i kultury

Nauczyciele
Wychowawcy
Zespot p-p
Praca ciagta




podczas lekcji jezyka polskiego,
historii i jezykéw obcych

Dbatos¢ o piekno jezyka ojczystego
podczas lekcji

Uczulanie na zauwazanie piekna
wewnetrznego drugiego cztowieka,
niezaleznie od wygladu zewnetrznego
Ksztattowanie postaw akceptacji dla
roznorodnosci i indywidualnych
wyboréw zyciowych innych ludzi

c) Wiaczenie
szkolnej
do wspétdecydowania o istotnych

catej spotecznosci

Dziatalnos¢ Samorzadu
Uczniowskiego,
Konkurs na najlepsze wykorzystanie

Dyrektor
Opiekun SU
Wychowawcy

sprawach szkoty funduszu partycypacyjnego, | Praca ciggta

Spotkania uczniéw z Radag

Pedagogiczng, dyrektorem, Radg

Rodzicow
d) Zwiekszenie swiadomos¢ ucznidw i | Zebrania z Rodzicami, Dyrektor
rodzicow w zakresie ich wptywu na | zebrania Rady Rodzicow, Opiekun SU
planowanie dziatan wychowawczych i | akcje, imprezy wewnatrzszkolne, Wychowawcy
profilaktycznych ankiety badawcze Nauczyciele

Praca ciaggta

e)  Zapoznawanie uczniow  z | Lekcje edukacji obywatelskiej, | Nauczyciele
dziatalnoscig rdéznych instytucji i | historii, gddw, wycieczki do Sejmu, | Wychowawcy
organow panstwowych, | Senatu, Trybunatu Konstytucyjnego i | Praca ciggta
samorzgdowych, pozarzadowych inne
f) Ksztattowanie umiejetnosci | Zajecia edukacyjne i | Nauczyciele
komunikacji interpersonalnej  — | psychoedukacyjne, gddw, rozmowy | Zespot p-p

kultura jezyka na co dzien, empatia,
asertywnosg, rozwigzywanie
konfliktéw i inne

indywidualne

Praca ciggta




g) Propagowanie idei wolontariatu i
pracy na rzecz innych we wspétpracy z
fundacjami

i organizacjami pozarzgdowymi

Udziat mtodziezy w akcjach: Fundacji
WOSP, ,Swigteczna zbidrka
zywnosci” ,,Piknik Naukowy”,
,Festiwal Przemian”, ,Szlachetna
Paczka Swiateczna”, Akcja Irys —
wsparcie 0sdb z chorobg Alzhaimera i
cukrzycg, wsparcie rzeczowe Centrum
Zdrowia Dziecka, akcja Sprzatanie
Swiata i inne

Opiekunowie wolontariatu
Wychowawcy
Wg kalendarza

h) Wsparcie edukacji informatycznej i
medialnej, w szczegolnosci
ksztattowanie krytycznego podejscia
do tresci publikowanych w Internecie
i mediach spotecznosciowych

Lekcje informatyki, gddw, zajecia
psychoedukacyjne/warsztaty (nt. co
media nam dajg, a czego nie zastgpia),
ochrona wizerunku w sieci — oferta
zewnetrzna, uwrazliwianie uczniow
na zasady bezpiecznej pracy w
Internecie i odpowiedzialne
korzystanie z jego zasobdw, nauka
krytycznej analizy informacji
znajdujacych sie w Internecie.

Nauczyciele informatyki
Wychowawcy
Nauczyciele

Praca ciggta

i) Uczenie samorzadnosci i
odpowiedzialnosci
za siebie i najblizsze otoczenie

Zajecia edukacyjne, lekcje z wiedzy o
spoteczenstwie, historii, gddw,
zajecia psychoedukacyjne, warsztaty
samorzgdowe, fundusz
partycypacyjny

Nauczyciele edukacji obywatelskiej, historii,
opiekun SU

Wychowawcy

Praca ciggta

j) Promowanie postaw
antydyskryminacyjnych

Udziat w projektach/programach
zewnetrznych, zajeciach
edukacyjnych

i psychoedukacyjnych

Zespot p-p
Wychowawcy
Nauczyciele
Praca ciggta

2.Integracja ucznia
w Srodowisku szkolnym
i wprowadzenie

a) Stwarzanie warunkow
przynaleznosci wszystkich uczniéw do
spotecznosci szkolnej

Zajecia edukacyjne i pozalekcyjne,
gddw, udziat w projektach
/programach zewnetrznych,

Dyrektor
Zespot p-p
Nauczyciele
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go w tradycje liceum

warsztaty i wyjazdy integracyjne,
samorzad uczniowski
Rodzinny Turniej Pitki Siatkowej,
Stowarzyszenie APIS

Wychowawcy
Praca ciagta

b) Wspieranie potencjatu
rozwojowego uczniéw i stworzenie
warunkow do ich aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty

Wydarzenia szkolne - Dzien
Jezykowy, Dzien Matematyki, Prus
Expo, Festiwal Nauki;

Gazeta szkolna, dziatalnosé
Samorzgdu Uczniowskiego, Budzet
Partycypacyjny

Wychowawcy
Nauczyciele
Opiekun SU
Praca ciagta

c) Zapoznanie ze Statutem szkoty, Zajecia edukacyjne, gddw Wychowawcy
WZ0, PZO, przepisami BHP i innymi Nauczyciele
dokumentami regulujgcymi zycie IX—-X 2025
szkoty
d) Zapoznanie z historig szkoty Zajecia edukacyjne, gddw, Wychowawcy
i pielegnowanie jej tradycji uroczystosci szkolne, zapoznanie Nauczyciele
uczniéw z Kronika szkoty, opieka nad | IX—=X 2025
grobami dyrektoréow
e) Zapoznanie z ideatami etycznymii | Zajecia edukacyjne z j. polskiego, Wychowawcy
spotecznym programem Bolestawa historii, zajecia pozalekcyjne, Nauczyciele j. polskiego
Prusa odwiedzanie miejsc zwigzanych z B. historii
Prusem, znajomosc jego dziet IX—X2025r.
f) Ksztattowanie poczucia wspolnoty | organizowanie réznych form Wychowawcy
i wspodtodpowiedzialnosci ucznidow integracyjno-adaptacyjnych: Zespot p-p

w zespole klasowym — integrowanie
uczniow wokaét zadan szkolnych

warsztaty i wyjazdy integracyjne dla
uczniow klas |, wycieczki, wyjscia
klasowe, udziat w uroczystosciach

i imprezach klasowych, szkolnych,
»skrzynka pochwat i
podziekowan/wnioskéw i uwag”

Praca ciagta

g) Wspieranie inicjatyw uczniowskich

dziatalno$¢ Samorzadu
Uczniowskiego i agend szkolnych,
wybory do Mtodziezowej Rady

Opiekunowie SU i agend szkolnych
Wychowawcy
Rada Rodzicéw
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Dzielnicy, wybory na Rzecznika Praw
Ucznia, wybory na Opiekuna
Samorzgdu Uczniowskiego, pomoc w
realizacji inicjatyw uczniowskich —
spotecznych, wolontariackich,
wykorzystanie funduszu

partycypacyjnego

Praca ciagta

3.Ksztattowanie postaw
obywatelskich
i patriotycznych

a) Budzenie dumy narodowej i

Zajecia edukacyjne —j. polski,

Wszyscy nauczyciele

szacunku dla dokonan rodakéw historia, wycieczki tematyczne, lekcje | Wychowawcy
muzealne, wystawy, kino, teatr itp. Praca ciggta

b) Przekazywanie wartosci i znaczenia | Obchodzenie rocznic panstwowych, Dyrektor

tradycji niepodlegtosciowych oraz konkursy, wycieczki; odwiedzanie Wychowawcy

Swigt narodowych

miejsc pamieci — gréb patrona,
wycieczki edukacyjne m.in. Muzeum
Powstania Warszawskiego, Muzeum
Katynskie, Dom spotkan z historia,
Powazki i inne

Nauczyciele j. polskiego, historii, edukacji
obywatelskiej
Wg kalendarza

c) Poznawanie i pielegnowanie
tradycji wtasnej rodziny, miasta,
regionu, narodu

Zajecia edukacyjne i pozalekcyjne,
gddw, wystawy, wycieczki, spotkania
z ciekawymi ludZzmi

Wychowawcy
Nauczyciele
Praca ciagta

d) Tworzenie wiezi z najblizszym
otoczeniem szkoty — Saskg Kepa

Wykorzystanie oferty kulturalnej
PROM, wycieczki edukacyjne po
Saskiej Kepie, udziat w imprezach,
uroczystosciach lokalnych, spotkania
z ciekawymi ludzmi

Dyrektor
Wychowawcy
Wg kalendarza

e) Inspirowanie kontaktu mtodziezy z
dobrami kultury narodowej, w
szczegolnosci wykorzystywanie oferty
kulturalnej stolicy

Organizowanie wyjs¢ mtodziezy do
teatréw, muzedw, kin, na wystawy,
festiwale i inne

Wychowawcy
Nauczyciele
Wg kalendarza i planu pracy




f) Ksztattowanie szacunku dla
wtasnego panstwa, symboli
narodowych, religijnych oraz
pamiatek historycznych

Organizowanie wycieczek do miejsc
pamieci narodowej oraz muzedéw
historycznych, udziat reprezentacji
szkoty w akademiach z okazji $wiat
narodowych, organizowanie apeli z
okazji $wigt wedtug kalendarza
imprez szkolnych, budzenie dumy ze
swego kraju poprzez poznanie
historii dorobku kulturalnego,
godzina z wychowawcg

Nauczyciele
Wychowawcy
Samorzad Uczniowski
Praca ciaggta

g) Dostarczenie wiedzy na temat
najwazniejszych wydarzen i
najwybitniejszych postaci z dziejow
Polski, Europy i s$wiata

Udziat w konkursach tematycznych,
wystawach okoliczno$ciowych, w
konkursach i olimpiadach o tematyce
historycznej i spotecznej,
organizowanie konkurséw,
upamietnianie postaci historycznych,
stynnych oséb oraz wydarzen z
przesztosci kraju (warsztaty, gazetki
tematyczne, spotkania)
Zapoznawanie uczniow z
osiggnieciami polskich naukowcow i
ich rolg w rozwoju cywilizacyjnym

Nauczyciele przedmiotéw
Wychowawcy
Praca ciggta

h) Wspodtpraca ze srodowiskiem
lokalnym i regionalnym

Poznanie najblizszego srodowiska
lokalnego i jego specyfiki, rozwoj
postaw patriotycznych zwigzanych z
tozsamoscig kulturowa, udziat w
zyciu spotecznosci lokalnej i
regionalnej, budzenie zainteresowan
aktualnymi problemami otoczenia
poprzez poznawanie tych tematéw
na lekcjach, organizowanie spotkan z
ludZmi zastuzonymi dla spotecznosci
lokalnej i miasta

Wychowawcy
Nauczyciele historii
Nauczyciele biblioteki
Praca ciggta
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i)Inicjowanie dziatan realizowanych
we wspotpracy z innymi szkotami ze
srodowiska lokalnego

Udziat w wydarzeniach lokalnych

razem z uczniami szkét w dzielnicy tj.

Swieto Saskiej Kepy, uczestnictwo w
konkursach dzielnicowych
organizowanych przez szkoty w
dzielnicy np. Matfinek, Mistrz Mowy
Angielskiej

Nauczyciele
Wychowawcy
Samorzad Uczniowski
Praca ciaggta

j) Szkota miejscem edukacji
obywatelskiej - ksztattowanie postaw
patriotycznych, spotecznych i
obywatelskich, odpowiedzialnosci za
region i ojczyzne, dbatosci o
bezpieczenstwo witasne i innych

Ksztattowanie i umacnianie postaw
patriotycznych, spotecznych i
obywatelskich podczas zajec
lekcyjnych —w szczegdlnosci jezyka
polskiego, edukacji obywatelskiej,
historii i GDDW — poprzez
promowanie postaci i czyndw o
szczegblnym znaczeniu dla ojczyzny i
regionu

Promocja wolontariatu, zwfaszcza w
formie dziatalnosci na rzecz
spotecznosci lokalnej

Promocja wiedzy i zachowan
wptywajgcych na wzmacnianie
bezpieczenstwa, w tym zwtaszcza
podczas zdarzen nagtych, podczas
lekcji GDDW i EDB

Wychowawcy

Nauczyciele (w szczegolnosci j. polski,
edukacja obywatelska, historia, EDB)
Praca ciggta

4. Ksztattowanie postaw moralnych,
w szczegolnosci uczciwosci oraz
odpowiedzialnosci

za siebie i innych

a) Promowanie i utrwalanie Zajecia edukacyjne i pozalekcyjne, Nauczyciele

pozadanych spotecznie wzoréw gddw, zajecia psychoedukacyjne, Wychowawcy

zachowan- kultura zachowan w wyjscia i wycieczki rozmowy Zespot p-p

szkole i poza nig indywidualne Praca ciggta

b) Promowanie i docenianie Stworzenie motywujgcego systemu Dyrektor

pozytywnych zachowan i postaw nagradzania ucznia w szkole oraz Opiekun Samorzadu

uczniow eksponowanie pozytywnych Nauczyciele
zachowan i postaw ucznidéw wsrod Wychowawcy
spotecznosci szkolnej Zespot p-p
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Praca ciagta

c) Ksztattowanie krytycznego
myslenia

i wspomaganie uczniéw w
podejmowaniu wiasciwych decyzji
zyciowych

Zajecia edukacyjne, gddw, zajecia
pozalekcyjne, wyjscia i wycieczki
klasowe, spotkania z
pedagogiem/psychologiem

Nauczyciele
Wychowawcy
Zespot p-p
Praca ciagta

d) Promowanie prawdy i szacunku dla | Zajecia edukacyjne, gddw, lekcje Nauczyciele
wtasnosci intelektualnej (uczciwosci biblioteczne, spotkania z Wychowawcy
akademickiej) pedagogiem/psychologiem Zespot p-p
Praca ciagta
e) Ksztattowanie hierarchii systemu Zajecia psychoedukacyjne o Zespot p-p
wartosci, wartosciach Nauczyciele
w ktdrym przeciwstawianie sie ztu i i umiejetnosciach interpersonalnych, | Wychowawcy

obojetnosci
w stosunkach miedzyludzkich, jest
wazng wartoscig w zyciu

zajecia edukacyjne, gddw, warsztaty
dla uczniow
o niepetnosprawnosci — fundacja TUS

Praca ciagta

f) Reagowanie na wszelkie przejawy Zajecia edukacyjne, gddw, dyzury Nauczyciele
brutalnosci, agresji i przemocy (w nauczycielskie, indywidualne Wychowawcy
tym cyberprzemocy) spotkania Zespot p-p
oraz dyskryminacji spotecznej, z pedagogiem/psychologiem, zajecia | Wg potrzeb
zgodnie warsztatowe

z obowigzujgcymi procedurami

g) Wzmocnienie edukacji Organizacja szkolnego Dnia Ziemi Wychowawcy,

ekologicznej. Rozwijanie postawy
odpowiedzialnosci za srodowisko
naturalne.

Zwrdcenie uwagi na zasoby wodne i
ich deficyt podczas Swiatowego Dnia
Wody

Zajecia edukacyjne z zakresu ochrony
Srodowiska, zmian klimatycznych
Segregacja odpaddw wg frakcji na
terenie szkoty.

Nauczyciele,

Samorzad Uczniowski

Praca ciagta
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Il. WSPOMAGANIE | WSPIERANIE NATURALNEGO ROZWOJU WYCHOWANKA

1.Ksztattowanie twodrczej, aktywnej | a) Diagnozowanie i uswiadamianie Zajecia psychoedukacyjne, testy Zespot p-p
postawy uczniow uczniom ich wtasnych mozliwosci, psychologiczne, analiza Doradca zawodowy
i odpowiedzialnosci za wtasny mocnych stron, predyspozycji, dokumentacji, obserwacja, diagnoza | PPP nr4
rozwaj zainteresowan i uzdolnien »ha wejsciu”, rozmowy indywidualne | IX-X 2025
b) Stwarzanie sytuacji edukacyjnych Zajecia edukacyjne, lekcje Nauczyciele
ksztatcacych umiejetnosé biblioteczne, warsztaty o Zespot p-p
samodzielnego zdobywania wiedzy efektywnych technikach uczenia sie, | Praca ciggta

oraz wzajemnego uczenia sie uczniéw | zarzadzania czasem

Wyjazdy naukowe, projekty i
prezentacje, Szkolna Liga Zadaniowa i
Debatancka, spotkania z ciekawymi
ludZmi — ludZzmi sukcesu,

pasjonatow, hobbystéw

c) Wspieranie potencjatu Przygotowanie atrakcyjnej oferty Dyrektor
rozwojowego ucznia, zajec pozalekcyjnych, Nauczyciele
w tym zainteresowan i zdolnosci, upowszechnianie ofert zajec Wychowawcy
wzmachianie poczucia witasnej pozaszkolnych, lekcje otwarte, Zespot p-p
wartosci warsztaty, wycieczki i wyjazdy PPP nr4

edukacyjne/ naukowe, wspoétpracaz | Praca ciggta
uczelniami, CEO, OEIiZK, Biurem
Edukacji, Centrum Nauki Kopernik i
innymi instytucjami, organizowanie
indywidualnego toku/programu

nauki
d) Zwiekszanie swiadomosci ucznidw i | Informacja na stronie internetowe;j Wychowawcy
ich rodzicdw na temat oferowanych szkoty dotyczaca zaje¢ dodatkowych | Nauczyciele
zaje¢ dodatkowych. prowadzonych przez nauczycieli; Administrator strony internetowe;j

Informacja o zajeciach dodatkowych | Praca ciggta
podczas zebran z rodzicami,
Program Prus Plus
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e) Stwarzanie warunkow do
aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu szkoty i Srodowisku spotecznym

Dziatalnos¢ SU, spotkania SU z
dyrektorami, upowszechnianie
informacji o waznych wydarzeniach
szkolnych i zachecanie

do udziatu w nich, wspieranie
inicjatyw uczniowskich

Dyrektor
Nauczyciele
Wychowawcy
Opiekun SU
Praca ciaggta

f) Zapoznanie z wymaganiami
edukacyjnymi, sposobem sprawdzania
osiggnieé, podwyzszania oceny

Zapoznanie uczniéw ze Statutem
szkoty, WZO, PZO na zajecia
edukacyjnych, gddw, w rozmowach
indywidualnych

Nauczyciele
Wychowawcy
IX 2024

g) Zachecanie uczniow do korzystania
z zasobow biblioteki szkolnej i
réznorodnych form edukacji
czytelniczej, medialnej i kulturalnej

Konkursy literackie — Przeglad poezji i
muzyki miedzynarodowej, Przeglad
poezji i piesni patriotycznej, konkurs
translatorski, wieczory filmowe,
okolicznosciowe wystawy promujgce
czytelnictwo i wydarzenia literackie,
lekcje biblioteczne, zajecia

Nauczyciele j. polskiego, filozofii
Wychowawcy

Bibliotekarze

Praca ciggta

edukacyjne
h) Wspieranie rozwoju krytycznej Lekcje wychowawcze, lekcje Nauczyciele informatyki
analizy informacji dostepnych w informatyki Wychowawcy

Internecie, poprawne wykorzystanie
materiatdw opartych na dziataniach
sztucznej inteligencji Al

Krytyczna weryfikacja materiatow
znalezionych w sieci

Praca ciagta

i) Rozwijanie i doskonalenie
umiejetnosci korzystania z
nowoczesnych nosnikow informacji —
samodzielne i Swiadome
wyszukiwanie, selekcjonowanie i
wykorzystanie informacji z réznych
dziedzin

Lekcje otwarte w OEIiZK, lekcje
informatyki,

lekcje biblioteczne, przygotowanie
projektéw edukacyjnych, korzystanie
z oferty instytucji warszawskich

Nauczyciele informatyki
Wychowawcy
Bibliotekarze

Praca ciggta

j) Motywowanie uczniéw do udziatu

Rozmowy indywidualne z uczniami,
pomoc

Dyrektor
Nauczyciele
Wychowawcy
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w konkursach przedmiotowych,
interdyscyplinarnych, olimpiadach,
turniejach, zawodach itp.

w przygotowaniu do konkurséw na
kazdym etapie, promowanie i
upowszechnianie osiggnie¢,
nagradzanie uczestnikéw

Praca ciagta

k) Rozwijanie wrazliwosci i aktywnosci
twdrczej uczniow

Zajecia stuzgce wyrabianiu
umiejetnosci spostrzegania,
oceniania, przezywania i rozumienia
piekna w sztuce, literaturze,
pogadanki, filmy, wyjscia do muzedéw
oraz teatréw

Nauczyciele przedmiotéw
Praca ciaggta

j) Budowanie pozytywnego
srodowiska szkolnego poprzez
zaangazowanie mtodziezy w projekty i
zajecia pozalekcyjne

Czynny udziat w kotach
przedmiotowych organizowanych na
terenie szkoty m.in. koto chemiczne,
teatralne, jezykowe, Klub Europejski.
Udziat w projekcie
miedzynarodowym Just Maps

Nauczyciele przedmiotéw
Praca ciggta

k) Rozwijanie wspotpracy szkolnej i
miedzyszkolnej, a takze z podmiotami
dziatajgcymi w innych sektorach w
celu podnoszenia jakosci wsparcia dla
dzieci, uczniéw i rodzin

Wspdtpraca z instytucjami
wspierajgcymi prace szkoty
Udostepnianie informacji uczniom i
rodzicom za pomoca dziennika
elektronicznego i strony szkoty
Realizacja projektow, konkurséw
miedzyszkolnych

Dyrektor
Nauczyciele
Wychowawcy
Zespot p-p
PPP nr4
Praca ciaggta

2a. Wspomaganie procesu uczenia
sie i funkcji poznawczych,
budowania warsztatu pracy
intelektualnej

a) Rozpoznanie potencjalnych Diagnoza psychologiczno- Zespot p-p
mozliwosci pedagogiczna, testy, rozmowy, Nauczyciele

i indywidualnych potrzeb ucznidw, w | obserwacje, ankiety, analiza Wg potrzeb
tym styléw uczenia sie, rodzajow dokumentacji

inteligencji, zainteresowan

b) Indywidualizowanie wymagan Realizacja zalecen opinii i orzeczen Nauczyciele
edukacyjnych na zajeciach oraz wynikow diagnozy mozliwosci i Zespot p-p
obowigzkowych i dodatkowych potrzeb ucznia Wychowawcy

Praca ciggta

15




c) Wspomaganie rozwoju uczniéw Stosowanie oceniania ksztattujgcego | Zespodt p-p
poprzez stosowanie przez nauczycieli w procesie edukacji; wymiana Nauczyciele
strategii oceniania ksztattujgcego doswiadczen i wspdtpraca miedzy
nauczycielami oraz pedagogami
d) Motywowanie uczniéw Systematyczne monitorowanie Dyrektor
do systematycznego uczenia sie i frekwencji Nauczyciele
rozwoju potencjatu intelektualnego i osiggniec¢ uczniow, prowadzenie Wychowawcy
zajec¢ edukacyjnych z uzyciem metod | Zespdt p-p

aktywizujgcych ucznidw,
przygotowanie atrakcyjnej oferty
zajec pozalekcyjnych, uswiadomienie
uczniom konsekwencji opuszczania
zajec — kary statutowe, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna

Praca ciggta

e) Rozwijanie w uczniach
samodzielnosci, kreatywnosci i
innowacyjnego dziatania

Zajecia psychoedukacyjne - trening
kreatywnego i innowacyjnego
myslenia, Szkolny Fundusz
Partycypacyjny, Szkolna Liga
Debatancka, Dzien Kreatywnosci,
kota i wyjazdy naukowe; udziat w
projektach badawczych, np. projekty
grupowe z zakresu przedmiotow
eksperymentalnych IB DP

Nauczyciele
Zespot p-p
Rada rodzicow
Bibliotekarze

f) Wspieranie aktywnosci poznawczej i
poczucia sprawczosci ucznia poprzez
promowanie oceniania ksztattujgcego
i metod aktywizujgcych w dydaktyce

Organizacja i branie udziatu w
szkoleniach dotyczgcych oceniania
ksztattujgcego i metod
aktywizujacych; stosowanie metod
aktywizujgcych w trakcie zajec
lekcyjnych; wymiana doswiadczen i
wspotpraca miedzy nauczycielami
oraz pedagogami

Zespot p-p
Nauczyciele
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g) Doskonalenie umiejetnosci ucznidow
w zakresie efektywnych technik
uczenia sie, wzbudzania motywacji,
autoprezentacji, kompetencji
spotecznych

Organizowanie zaje¢/warsztatow
psychoedukacyjnych, porady
indywidualne psychologa/pedagoga

Zespot p-p
Nauczyciele
Wg potrzeb

h) Ksztattowanie myslenia
analitycznego poprzez
interdyscyplinarne podejscie do
nauczania przedmiotoéw
przyrodniczych i scistych oraz poprzez
rozwijanie umiejetnosci
matematycznych w ksztatceniu
0golnym

Pogtebienie wspétpracy nauczycieli w
ramach zespotéw przedmiotow
przyrodniczych i scistych w celu
skuteczniejszej implementac;ji tresci
interdyscyplinarnych w ramach
poszczegdblnych zajec

Realizacja konsultacji miedzy
nauczycielami podczas zebran
zespotéw dotyczgcych m.in.
synchronizacji omawiania
poszczegdlnych zagadnien
interdyscyplinarnych

Nauczyciele przedmiotdw przyrodniczych i
Scistych
Praca ciagta

i) Wspieranie ucznia w sytuacjach Indywidualna pomoc psychologiczno- | Zespét p-p
trudnych (egzamin, niepowodzenie, pedagogiczna, opieka specjalistyczna | Nauczyciele
stres i inne problemy) Zajecia warsztatowe z psychologiem | Wychowawcy
szkolnym Wg potrzeb
Propagowanie informacji o
dziataniach instytucji wspierajgcych
prace szkoty w zakresie pomocy
psychologicznej.
2b. Praca z uczniem z a) Integracja ucznia w Srodowisku Biezagce rozpoznawanie ucznidw, | Zespot p-p
doswiadczeniem migracyjnym szkolnym i wprowadzenie go w ktérzy maja doswiadczenie | Nauczyciele
tradycje liceum migracyjne oraz jakiego stopnia | Wychowawcy
pomocy potrzebujg w celu integracji. | Wg potrzeb

Wspotpraca ze Srodowiskami
zajmujacymi sie nauczaniem jezyka
polskiego jako jezyka obcego.
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Pomoc w zagwarantowaniu zajeé
dodatkowych, mogacych pomdc
uczniom z doswiadczeniem
migracyjnym w aklimatyzacji.

3. Wspieranie uczniéw zdolnych

a) Diagnozowanie mtodziezy Analiza dokumentacji szkolnej, opinii | Zespdt p-p

uzdolnionej psychologicznych, ankiet rodzicéw, | Nauczyciele
osiggniec edukacyjnych z| PPPnr4
poprzedniego etapu edukacyjnego IX-X 2025

b) Rozwijanie uzdolnien uczniow Dostosowanie oferty zajec¢ | Dyrektor

poprzez zachecanie do korzystania z pozalekcyjnych Nauczyciele

oferty zajeé pozalekcyjnych i do indywidualnych mozliwosci i | Wychowawcy

pozaszkolnych

potrzeb  uczniéw, Szkolna Liga
Zadaniowa, Klub Europejski, kota i
wyjazdy naukowe, wspdtpraca z

uczelniami
Indywidualny kontakt z nauczycielem
kierujagcym samodzielng praca

uczniow otrzymujgcych dodatkowe
zadania, arkusze maturalne

Praca ciggta

c) Organizowanie konkursow
przedmiotowych, zawodow
wewnatrzszkolnych i zachecanie
uczniéw do udziatu w nich

Organizowanie konkursu
matematycznego

i innych przedmiotowych, konkursu
literackiego, organizowanie zawoddw

i turniejow sportowych

Dyrektor
Nauczyciele
Wg kalendarza

d) Motywowanie ucznidw do udziatu
w konkursach i olimpiadach
pozaszkolnych

Spotkania z uczniami, wspieranie ich
na poszczegdlnych etapach,
promowanie ich osiggnieg,
organizowanie indywidualnego
toku/programu nauki

Dyrektor
Nauczyciele
Wychowawcy
Praca ciggta

e) Wspieranie uczniéw zdolnych
w pokonywaniu trudnosci w dazeniu
do celu

Organizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w

Wychowawcy
Zespot p-p
Wg potrzeb
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4.Wspieranie uczniow

z niepowodzeniami edukacyjnymi
lub z trudnosciami w
funkcjonowaniu spotecznym

formach odpowiednich do potrzeb i
mozliwosci ucznia

a) Rozpoznawanie przyczyn Wspdtpraca z PPP nr 4 iinnymi Wychowawcy
niepowodzen edukacyjnych lub specjalistycznymi, rozmowy Zespot p-p
trudnosci w funkcjonowaniu uczniaw | indywidualne Nauczyciele
Srodowisku szkolnym, w tym barier i z uczniami, nauczycielami, rodzicami, | Wg potrzeb
ograniczen analiza dokumentacji szkolnej
b) Przeciwdziatanie zwiekszajacej sie Systematyczne monitorowanie Wychowawcy
absencji nieusprawiedliwionej wsréd obecnosci uczniéw na lekcjach przez | Zespdt p-p
uczniéw nauczycieli i wychowawcow klas przy | Wicedyrektor

uzyciu dziennika elektronicznego,

kontrola frekwencji dwa razy w

semestrze, sprawdziany

frekwencyjne

Prowadzenie rozmoéw

wychowawczych z uczniami oraz

niezwtoczny bezposredni kontakt z

rodzicami w przypadku

zaobserwowania przypadkéw

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w

celu ustalenia przyczyn nieobecnosci.
c) Réznicowanie, indywidualizowanie | Realizacja zalecen zawartych w Dyrektor
wymagan edukacyjnych opiniach Nauczyciele

i orzeczeniach oraz innych Zespot p-p

specjalistycznych, uwzglednianie w
stawianych wymaganiach mozliwosci
i ograniczen ucznia

Praca ciggta

d) Organizowanie pomocy w formach
odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci uczniow oraz w
biezgcej pracy z uczniem

Konsultacje nauczycieli przedmiotu,
porady indywidualne
pedagoga/psychologa, kierowanie do
PPP nr 4 lub innych poradni
specjalistycznych,

Wychowawcy
Zespot p-p
Wg potrzeb
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organizowanie pomocy kolezenskiej

e) Rozwijanie umiejetnosci
psychospotecznych uczniéw
(komunikacja interpersonalna,
motywacja, techniki uczenia sie,
radzenie sobie ze stresem budowanie
poczucia wtasnej wartosci i inne)

Organizowanie zajec
psychoedukacyjnych, spotkania z
psychologiem/pedagogiem, gddw,
rozmowy indywidualne

Zespot p-p
Nauczyciel
Wychowawcy
Wg planu pracy

f) Wspieranie uczniéw w sytuacjach Organizowanie pomocy Nauczyciele
kryzysowych psychologiczno-pedagogicznej — Wychowawcy
spotkania zespotéw oddziatowych, Zespot p-p
pomoc specjalistyczna, grupa SU
wsparcia, indywidualizacja wymagan | Wg potrzeb
na zajeciach edukacyjnych, pomoc
kolezenska
g) Indywidualna wspodtpraca na linii Rozmowy indywidualne — wymiana Nauczyciele
wychowawca-nauczyciel — zespot informacji, ustalanie form pomocy, Wychowawcy
psychychologiczno - pedagogiczny — monitorowanie sytuacji szkolnej Rodzice
rodzice w zakresie trudnosci ucznia ucznia Zespot p-p
Praca ciaggta
h) Upowszechnianie edukacji Spotkania zespotéw oddziatowych, Zespot p-p
wiaczajacej indywidualizacja wymagan na Wychowawcy
zajeciach edukacyjnych, pomoc Nauczyciele

kolezenska

Praca ciagta

5. Doskonalenie i rozwijanie
systemu doradztwa zawodowego

a) Coroczne opracowanie Programu Ewaluacja wewnatrzszkolnego Dyrektor

realizacji Wewnatrzszkolnego systemu | systemu doradztwa zawodowego — Doradcy zawodowi

doradztwa zawodowego zebranie oczekiwan ucznidw i Nauczyciele
rodzicow, konsultacje doradcéw IX 2025
zawodowych z zespotami nauczycieli

b) Zapewnienie uczniom dostepu do Indywidualne diagnozy predyspozycji | Zespot p-p

kompleksowych diagnoz

zawodowych, zainteresowan i

Doradcy zawodowi
PPP nr 4
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predyspozycji zawodowych i mozliwosci ucznidow oraz oméwienie | Nauczyciele
zainteresowan oraz ustug doradczych | wynikéw diagnozy,
c) Udostepnianie i upowszechnianie Udziat uczniéw w Salonie Wychowawcy

informacji o réznych
drogach dalszej edukacji, zasadach
rekrutacji do szkot i uczelni

Perspektyw, organizowanie w szkole
Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery,
dni otwarte szkét i uczelni, spotkania
z absolwentami szkot i uczelni,
wspotpraca z biurami karier

Doradcy zawodowi
Bibliotekarze

X 2025

Praca ciagta

d) Wspieranie uczniow w planowaniu
kariery zawodowej z wykorzystaniem
oferty zewnetrznej

Organizowanie warsztatéw oraz
konsultacji indywidualnych dla
uczniéw i rodzicéw nt. planowania
kolejnych etapdéw kariery zawodowej
Pomoc uczniom we wiasciwym
wyborze przedmiotéw maturalnych
dostosowanych do potrzeb wymagan
uczelni, mozliwosci edukacyjnych
ucznia

Doradcy zawodowi
Nauczyciele tutorzy
Zespot p-p
wychowawcy

e) Wspotpraca z instytucjami
wspierajagcymi rozwdéj doradztwa
zawodowego w szkole

Korzystanie z materiatéw
edukacyjno- informacyjnych z WCIES,
ORE, OHP, spotkania z
przedstawicielami biura karier przy
uczelniach, organizacja warsztatow,
realizacja programoéw/projektow:
SWPS, UW, PW, PPP nr 4

Doradcy zawodowi
Zespot p-p
Wychowawcy

Wg potrzeb

f) Wspieranie rozwoju umiejetnosci
zawodowych oraz umiejetnosci
uczenia sie przez cate zycie

Rozwijanie wspotpracy szkoty z
uczelniami wyzszymi oraz z
instytucjami regionalnymi.
Nawigzanie wspotpracy z
potencjalnymi pracodawcami oraz
rodzicami wykonujgcymi ciekawe
zawody

Doradcy zawodowi
Zespot p-p
Wychowawcy
Praca ciggta
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6. Pomoc uczniom znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej

a) Organizowanie pomocy socjalnej

Udostepnianie wiedzy o stypendium

Dyrektor

uczniom i zasitku szkolny, Zespot p-p

i ich rodzinom w formach Organizacja pomocy w formie Wychowawcy
odpowiednich »wyprawki szkolnej", dofinansowania | Wg potrzeb
do sytuacji rodzinnej, materialnej i do wyjazddw szkolnych

losowej

b) Wspodtpraca z rodzicami i Upowszechnianie informacji o Zespot p-p
instytucjami wspierajgcymi rodzine i zasadach i warunkach udzielania Wychowawcy
szkote pomocy materialnej, terminach Wg potrzeb

sktadania wnioskow, pomoc

w wypetnianiu wnioskow,
systematyczne kontakty z OPS,
Wydziatem Oswiaty

i Wychowania
c¢) Organizowanie akcji Akcje charytatywne na terenie Opiekunowie klubéw
charytatywnych szkoty: i agend, wolontariatu

w celu pozyskania funduszy dla
uczniéw potrzebujacych

Kiermasz Swigteczny — Klub
Europejski, sprzedaz ciast, kawiarenki
w czasie zebran z rodzicami i inne

Wychowawcy
Wog planu

1l. ZAPOBIEGANIE NEGATYWNYM SKUTKOM ROZWOJU CYWILIZACYJNEGO

1. Przeciwdziatanie r6znym formom
uzaleznien i zagrozen
cywilizacyjnych

a) Podejmowanie dziatan
podnoszgcych swiadomosé uczniow o
zagrozeniach cywilizacyjnych oraz
konsekwencjach zdrowotnych i
prawnych

Realizacja programow
profilaktycznych z oferty zewnetrznej
m.in. Strazy Miejskiej
,Odpowiedzialno$¢ prawna
nieletnich”, spotkania

z przedstawicielami Policji, zajecia
psychoedukacyjne, gddw,
wspotpraca

z organizacjami pozarzadowymi,
edukacja wizualna — plakaty, ulotki

Zespot p-p

Policja, Straz Miejska
Wychowawcy
Pielegniarka

Wg planu pracy
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b) Wyposazenie uczniéw w wiedze i
umiejetnosci pomagajgce w radzeniu
sobie z zagrozeniami

Zajecia psychoedukacyjne nt.
konsekwencji zazywania srodkéw
psychoaktywnych, w tym
narkotykow, alkoholu, dopalaczy,
szkodliwosci naduzywania lekéw i
innych srodkdw, spotkania ze
specjalistami

Zespot ds. promocji zdrowia
Wychowawcy

Zespot p-p

Praca ciaggta

c) Rozwijanie kompetencji w zakresie
bezpiecznego korzystania z zasobéw
dostepnych w Internecie oraz ochrony
wizerunku i odpowiedzialnych
zachowan w sieci

Zajecia warsztatowe, pogadanki,
projekcje filméw nt. wiasciwego
wykorzystania Internetu, zjawiska
cyberprzemocy i prawnych jego
konsekwencji, zorganizowanie Dnia
Bezpiecznego Internetu, udziat
uczniow w konkursach

Nauczyciele informatyki
Nauczyciele
Wychowawcy

Zespot p-p

Praca ciggta

d) Rozwijanie umiejetnosci cyfrowych
uczniéw i nauczycieli, ze szczegélnym
uwzglednieniem bezpiecznego
poruszania sie w sieci oraz krytycznej
analizy informacji dostepnych w
Internecie.

Rozwijanie umiejetnosci krytycznego
myslenia i oceny informacji
dostepnych w Internecie w trakcie
lekcji i zajec¢ specjalistycznych

Nauczyciele informatyki
Nauczyciele
Wychowawcy

Zespot p-p

Praca ciagta

e) Rozwijanie umiejetnosci Uczestnictwo nauczycieli w szkolenia | Nauczyciele
metodycznych nauczycieli w zakresie i kursach dotyczacych wykorzystania | wychowawcy
prawidtowego i skutecznego narzedzi multimedialnych w
wykorzystywania technologii nauczaniu, korzystanie z zasobow
informacyjno-komunikacyjnej w internetowych, wprowadzenie
procesie edukacyjnym platformy eduwarszawa do pracy i

komunikacji z uczniami
f) Ksztattowanie umiejetnosci Zajecia psychoedukacyjne, gddw, Nauczyciele
zyciowych, warsztaty z oferty zewnetrznej, Wychowawcy
" szczegélnoéci samokontroli, pomoc psychologiczno-pedagogiczna ZeSpC')’f p-p

Swiadomego podejmowania decyzji,
radzenia sobie

Praca ciggta
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ze stresem, rozpoznawania i
wyrazania emocji

2. Promowanie alternatywnych
form spedzania wolnego czasu

a) Organizowanie bogatej oferty zajeé
pozalekcyjnych, dostosowanych do
potrzeb

i zainteresowan uczniow

Prowadzenie na terenie szkoty
innowacji pedagogicznych, kot
przedmiotowych i zainteresowan,
zaje¢ wyréwnawczych, klubow,
dziatalno$¢ teatru szkolnego i innych
agend

Dyrektor
Nauczyciele
Wychowawcy
Praca ciagta

b) Organizowanie wyjs¢ i wycieczek
klasowych/ szkolnych

Wyjscia klasowe do kina, teatru,
muzeum, na wystawy, festiwale,
wycieczki edukacyjne

Wychowawcy
Nauczyciele
Wg planu

c) Zachecanie uczniéw do
uczestnictwa
w zajeciach i zawodach sportowych

Organizowanie SKS, zawodéw,
turniejéw sportowych

Nauczyciele w-f
Praca ciggta

d) Wiaczanie ucznidw w dziatalnos¢
na rzecz innych — wychowanie przez
dziatanie

Organizowanie akcji charytatywnych
i wolontaryjnych np. WOSP,
Swigteczna zbidrka 2zywnosci, ,,Piknik
Naukowy” i inne, organizowanie
pomocy kolezenskiej

Opiekunowie wolontariatu
Wychowawcy

Nauczyciele

SU

Wog kalendarza i potrzeb

e) Zachecanie uczniéw do
uczestnictwa
w zajeciach i zawodach sportowych

Organizowanie zajec SKS, zawoddw,
turniejow sportowych, piknikéw
rodzinnych

Nauczyciele w-f
Praca ciagta

3. Dziatania na rzecz zapewnienia w
szkole bezpiecznych warunkéw
nauki

a) Dbanie o przestrzeganie przez catg
spotecznos¢ szkolng przepiséw bhp
oraz innych regulamindw i procedur
obowigzujgcych w szkole

Systematyczne szkolenia Rady
pedagogicznej, zapoznanie i
przypominanie uczniom
regulamindw sal i innych
dokumentdéw obowigzujgcych w
szkole, dziatalnos$¢ Zespotu
powypadkowego

Dyrektor

Wszyscy pracownicy szkoty
IX 2024

Praca ciagta

b) Rzetelne petnienie dyzuréw przez
nauczycieli podczas przerw
miedzylekcyjnych

Opracowanie grafiku dyzuréw
nauczycieli zgodnego z ich planem
zajec i czynnosciami dodatkowymi,
punktualne rozpoczynanie

Dyrektor
Nauczyciele
Wicedyrektorzy
Wg grafiku
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i kofczenie dyzuréw, nadzorowanie
prawidtowego petnienia dyzuréw

¢) Monitoring newralgicznych
punktow szkoty

Zainstalowanie kamer w miejscach
sprzyjajacych pojawianiu sie
zachowan niepozadanych, w tym
agresji, przemocy

Dyrektor
Administracja
Praca ciaggta

d) Ksztattowanie postawy
wspotodpowiedzialnosci za stan i
wyglad szkoty

Dbanie o estetyczny wyglad i
nowoczesne wyposazenie szkoty,
zorganizowanie miejsc

do wypoczynku dla uczniéw i aneksu
kuchennego, egzekwowanie
odpowiedzialnosci za zniszczenia,
wspotpraca z rodzicami

Wszyscy pracownicy szkoty
Praca ciagta

e) Zapewnienie codziennej opieki Udzielanie pomocy przedmedycznej, | Dyrektor
pielegniarki szkolnej realizacja programu z zakresu Pielegniarka
edukacji zdrowotnej ,,Zdrowy uczer” | Wg planu
d) Rozwijanie umiejetnosci Uczestnictwo nauczycieli w szkolenia | Nauczyciele
metodycznych nauczycieli w zakresie i kursach dotyczacych wykorzystania | wychowawcy
prawidtowego i skutecznego narzedzi multimedialnych w
wykorzystywania technologii nauczaniu, korzystanie z zasobow
informacyjno-komunikacyjnej w internetowych, wprowadzenie
procesie edukacyjnym platformy eduwarszawa do pracy i
komunikacji z uczniami
4. Korygowanie deficytow a) Dbanie o bezpieczenstwo Upowszechnianie informacji o Wychowawcy
rozwojowych oraz niepozgdanych psychiczne ucznidow mozliwosci korzystania z pomocy Nauczyciele

zachowan i postaw uczniéw

psychologiczno - pedagogicznej na
terenie szkoty i poza nig, pomoc
szkolnego Rzecznika praw ucznia,
zajecia psychoedukacyjne

Rzecznik praw ucznia
Zespot p-p
Praca ciggta
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b) Diagnozowanie deficytéw i Praca diagnostyczna zespotu Zespot p-p
dostosowanie wymagan edukacyjnych | psychologiczno-pedagogicznego, Wychowawcy
do indywidualnych mozliwosci i monitorowanie udzielania pomocy, Nauczyciele
potrzeb uczniéow pomoc PPP nr 4iinnych IX—X 2025
specjalistycznych Wg potrzeb
c)Stworzenie systemu wczesnego Konsekwentne stosowanie procedur | Dyrektor
reagowania w sytuacji kryzysowej, dziatania, dziatalnos¢ szkolnego Wychowawcy
opracowanie i upowszechnianie Rzecznika praw ucznia, prowadzenie | Zespot p-p
procedur mediacji | semestr 2025
d)Podejmowanie dziatan Pomoc psych.-pedagogicznaiinna Nauczyciele
wspierajgcych uczniow bedacych w specjalistyczna, Wychowawcy
kryzysie, ze szczegdlnym zwrdceniem | Diagnozowanie sytuacji, Zespot p-p
uwagi na trudnosci spowodowane Rozmowy wspierajgce z uczniem, Wg potrzeb
nauka zdalng i okresem Zajecia wyréwnawcze, konsultacje
pandemicznym przedmiotowe
f) Wzmacnianie poczucia wartosci i Zajecia psychoedukacyjne nt. Nauczyciele
ksztattowanie umiejetnosci radzenia wyrazania emocji, gniewu, stresu, Wychowawcy
sobie z nadmiernym napieciem przezywania porazki i niepowodzen, | Zespot p-p
emocjonalnym rozmowy indywidualne Wg potrzeb
psychologa/pedagoga
g) Uczenie zasad dobrej komunikacji Zajecia edukacyjne i pozalekcyjne, Nauczyciele
interpersonalnej, w tym zasad gddw nt. bezpiecznego korzystaniaz | Wychowawcy
tolerancji i rGwnosci Internetu, cyberprzemocy, Zespot p-p

dyskryminacji spotecznej, warsztaty
nt. niepetnosprawnosci i inne

Praca ciggta

h) Zapobieganie utrwalaniu sie
zachowan obronnych (apatii,
biernosci, izolacjiiin.)

Stymulowanie oczekiwan ucznidw na
zajeciach edukacyjnych, zajecia
psychoedukacyjne, wsparcie
psychologiczne — rozmowy
indywidualne

Nauczyciele
Wychowawcy
Zespot p-p
Praca ciggta

i) Realizacja programow/projektow/
warsztatow profilaktycznych

Oferta zewnetrzna Strazy Miejskiej,
Policji i innych instytucji np.

Straz Miejska
Organizacje pozarzgdowe
X 2024
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,Odpowiedzialno$¢ prawna wg potrzeb
nieletnich”
Realizacja Programu SOS —
zapobiegania samobdjstwom

j) Wspétpraca z rodzicami Spotkania klasowe, spotkania ze Wychowawcy
specjalistami, pogadanki, Zespot p-p

poradnictwo rodzinne, rozmowy

indywidualne

Wg kalendarza

V. PROMOWANIE ZDROWEGO STYLU ZYCIA

1. Budowanie postawy
prozdrowotnej i zdrowego stylu
Zycia

a) Ksztattowanie dojrzatej postawy
wobec zdrowia wtasnego i innych,
dokonywanie odpowiedzialnych
wyboréw

Zajecia edukacyjne i pozalekcyjne,
wycieczki szkolne, gddw, konkursy
profilaktyczne

Wychowawcy
Nauczyciele
Zespot p-p
Wog planu

b) Realizacja programéw i zajec
edukacyjnych o tematyce promujacej
zdrowie

Realizacja projektu ,,Szkotg z Klasg” —
ochrona zdrowia psychicznego dzieci
i mtodziezy

realizacja programu ,Zdrowy uczen”:
- ,Higiena i jej wptyw na zdrowie”

- ,0dzywianie i picie wody”

- ,Zaburzenia odzywiania”

- ,Pierwsza pomoc i unikanie
zagrozen”

- ,Wczesne wykrywanie choréb
nowotworowych” i inne-

Warsztaty nt. zdrowego odzywiania i
wptywu diety na kondycje fizyczng i
psychiczng, spotkania z dietetykiem

Zespot ds. promocji zdrowia
Wychowawcy

Zespot p-p

Wg planu pracy
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(rola diety w uczeniu sie i radzeniu
sobie ze stresem),

Akcja ,Zdrowe $niadanie — energia na
mature” i konkurs na filmik/reklame
promujgca zdrowe odzywianie wsrdd
mtodziezy — n-le WFu

Zajecia praktyczne w ramach EDB i
gddw

c)Ksztattowanie przyjaznego klimatu
w szkole poprzez budowanie
prawidtowych relacji réwiesniczych
oraz relacji uczen-nauczyciel,
nauczyciel - rodzic

Prowadzenie zajec¢ i warsztatéw
integracyjnych, wyjazdow
integracyjnych, zajecia
psychoedukacyjne

z zakresu komunikacji
interpersonalnej, prowadzenie
mediacji

Nauczyciele
Wychowawcy
Zespot p-p
Praca ciggta

d) Motywowanie uczniéw do
podnoszenia sprawnosci fizycznej

Zachecanie do uczestnictwa w
zajeciach sportowych i lekcjach w-f,
organizowanie wyjs¢ i wycieczek,
wspotpraca pielegniarka szkolng i
nauczycielami w-f

Prozdrowotne akcje szkolne
Mikotajkowy Turniej Siatkowy,
Europejski dzien sportu

Zespot ds. promocji zdrowia
Wychowawcy

Nauczyciele w-f

Praca ciagta

e) Konkursy i zawody sportowe —
wewnatrzszkolne, miedzyszkolne,
wojewoddzkie

Organizacja konkursow o tematyce
zdrowotnej i zawoddéw sportowych
Zachecanie do udziatu w zawodach
sportowych miedzyszkolnych i innych
Dziatalnos¢ UKS PRUS

organizacja Dnia Sportu i turniejow
miedzy klasowych, udziat w biegach
ulicznych, rajdach rowerowych,
marszach Nordic Walking,

warsztaty fitness/jogi dla chetnych

Zespot ds. promocji zdrowia
wychowawcy

Nauczyciele w-f

Praca ciggta
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uczniow,
kampania ,, Wybieram schody —
codzienna dawka ruchu”

f) Programy profilaktyczne

Wdrazanie programow
profilaktycznych, ktére obejmuja
rézne aspekty zdrowia fizycznego i
psychicznego, takie jak
przeciwdziatanie uzaleznieniom czy
promowanie zdrowego stylu zycia-
Szkota z Klasg, Program SOS

Zespot p-p
Wychowawcy
Nauczyciele w-f
Praca ciagta

g) Ksztattowanie nawykéw zdrowego
zywienia - przeciwdziatanie
zaburzeniom odzywiania: nadwadze i
otytosci, bulimii i anoreksji

Realizacja programu ,Zdrowy uczen”,
dostep ucznidw do produktéw i
napojow o wysokich walorach
zdrowotnych (sklepik i stotowka
szkolna), edukacja zdrowotna na
zajeciach w-f i podczas innych zaje¢,
spotkanie z dietetykiem

Dyrektor
Nauczyciele
Nauczyciele w-f
Pielegniarka
Wg planu pracy

h) Wspieranie uczniéw w wyborze Wskazywanie warto$ciowych ofert Wychowawcy
prozdrowotnych form spedzania czasu | spedzania czasu wolnego, w Nauczyciele
wolnego szczegolnosci higienicznego trybu Zespot p-p
zycia Praca ciaggta
2. Ochrona i wzmacnianie zdrowia a) Propagowanie pozgdanych Promowanie postaw prospotecznych, | Nauczyciele
psychicznego dzieci i mtodziezy spotecznie wzorcodw zachowan wsrdd | docenianie ucznidw aktywnych na Wychowawcy
spotecznosci szkolne;. terenie szkoty, dziatalnosci Prac ciggta
wolontariuszy, modelowanie
zachowan uczniéw poprzez wiasciwe
wzorce postepowania spotecznego.
Zachecanie do udzielania pomocy
kolezenskiej.
Systematyczny monitoring postepow
i zachowania uczniéw w szkole
Zespot p- p
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Organizacja szkolnego , Tygodnia
Zdrowia” (prelekcje, konkursy,
debaty), gazetki i prezentacje
multimedialne przygotowane przez
uczniow nt. zdrowego stylu zycia

Nauczyciele WF

b) Rozwijanie u uczniéw empatii i
wrazliwosci na potrzeby innych,
wzmachianie wsrdd uczniow wiezi ze
szkoty i spotecznoscig lokalna.

Zajecia integracyjno-adaptacyjne,
integrowanie uczniow wokét zadan
szkolnych, uczestnictwo w
uroczystosciach i imprezach
szkolnych, oferta zajec
pozalekcyjnych.

Zajecia i imprezy sportowe na terenie
szkoty i poza nig, zachecanie uczniéw
do codziennej aktywnosci ruchowej
poprzez systematyczny udziat w
zajeciach WF i zajeciach sportowych
na terenie szkoty i poza nig, udziat w
zawodach sportowych i reprezentacji
szkoty w rdznych dyscyplinach
sportowych.

Zajecia edukacyjne w ramach
projektu Szkota z Klasa.

Nauczyciele
Wychowawcy
Zespot p-p
Praca ciggta

c)Traktowanie uczniéw z zyczliwoscig
i szacunkiem, przestrzeganie praw
ucznia

Nawigzanie dobrych relacji
nauczyciel — uczen, rozmowy
indywidualne, spotkania

z pedagogiem, psychologiem,
dziatalno$¢ Rzecznika praw ucznia

Wszyscy nauczyciele
i pracownicy szkoty
Rzecznik praw ucznia
Praca ciggta

d) Doskonalenie umiejetnosci
interpersonalnych uczniéw w celu
zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa
psychicznego ucznia

Zajecia psychoedukacyjne, gddw nt.
poczucia wtasnej wartosci, empatii,
radzenia sobie ze stresem itp.,
organizacja czasu, jak zapobiegad

Zespot p-p
Wychowawcy
Nauczyciele
Wg potrzeb
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prokrastynacji, jak sie skutecznie
uczy¢ i nie stresowad.

Zachecanie ucznidw i rodzicdw do
udziatu w szkoleniach i webinariach
Rozmowy indywidualne z uczniami i
rodzicami wg potrzeb

Strefa ciszy jako miejsce odpoczynku,
relaksu, wspierajgce dobrostan
ucznia

e) Dostepnos¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, nauczycieli

i rodzicow

Plan pracy Zespotu psychologiczno-
pedagogicznego.

State dyzury psychologa z Poradni
Psychologiczno -Pedagogicznej nr 4

Zespot p-p
PPP nr4
Wg planu pracy

3. Przeciwdziatanie agresji
i przemocy oraz dyskryminacji w
szkole i poza nig

a) Systematyczne diagnozowanie
Srodowiska wychowawczego, w tym
poczucia bezpieczenstwa w szkole

Praca Zespotu psych.-
pedagogicznego
z uzyciem narzedzi diagnostycznych

Zespot p-p
IX—=X 2025,V 2026

b) Promowanie i utrwalanie postaw Zajecia edukacyjne i pozalekcyjne, Nauczyciele
godnych nasladowania gddw, wycieczki i wyjscia klasowe Wychowawcy
Praca ciagta
c) Ksztattowanie umiejetnosci Zajecia edukacyjne i pozalekcyjne, Nauczyciele
reagowania w sytuacjach gddw, warsztaty umiejetnosci Wychowawcy
trudnych/niebezpiecznych w szkole i spotecznych, wycieczki i wyjscia Zespot p-p

poza nig

klasowe

Praca ciaggta

d) Biezgce reagowanie na wszelkie
przejawy dyskryminacji, agresji i
przemocy (cyberprzemocy)

Zajecia edukacyjne i pozalekcyjne,
gddw, przerwy miedzylekcyjne,
monitoring miejsc newralgicznych w
szkole

Wszyscy pracownicy szkoty
Praca ciggta

e) Stworzenie dla uczniéw
bezpiecznego systemu zgtaszania
problemdw zwigzanych z przemocg
rowiesniczg

Praca Zespotu wychowawczego i
Zespotu psych.-pedagogicznego,
»Sskrzynka” dla uczniéw

Dyrektor

Zespot Wychowaweczy
Zespot p-p

Praca ciggta
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f) Uczenie zasad dobrej komunikacji
interpersonalnej bez agres;ji i
przemocy— ustalenie zasad klasowych

Zajecia edukacyjne i pozalekcyjne,
gddw,

zajecia psychoedukacyjne nt.
asertywnosci, rozwigzywania
konfliktow, empatii i inne

Nauczyciele
Wychowawcy
Zespot p-p
Praca ciaggta

g) Uwrazliwianie ucznidw na potrzeby
innych

pomoc kolezenska

Rozmowy z uczniami podczas zajec Nauczyciele

edukacyjnych i pozalekcyjnych, Wychowawcy

gddw, warsztaty, akcje Opiekun SU
wolontariackie i charytatywne, Opiekunowie wolontariatu

Praca ciggta

VI.TRYB POSTEPOWANIA W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

Integralng czescig Programu sg Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych w XXXV Liceum Ogélnoksztatcgcym z Oddziatami Dwujezycznymi im.

Bolestawa Prusa, zamieszczone w dokumentacji szkolnej i dostepne dla wszystkich pracownikdéw szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny podlegac bedzie

corocznej ewaluacji.

Program wychowawczo — profilaktyczny XXXV Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Bolestawa Prusa uchwalony dnia 18 wrze$nia 2025 r.

przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Przewodniczacy Rady Rodzicow

przy XXXV Liceum Ogdlnoksztatcgcym
z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Bolestawa Prusa

w Warszawie
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Dyrektor

XXXV Liceum Ogdlnoksztatcgcego
z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Bolestawa Prusa

w Warszawie




